
VEDTÆGTER FOR

HÆRENS KONSTABEL- OG KORPORALFORENING

§1

NAVN OG HJEMSTED

1. Forbundets navn er HÆRENS KONSTABEL- OG KORPORALFORENING (HKKF).

2. Forbundet er stiftet den 5. september 1959.

3. Forbundet har hjemsted i Københavns Kommune. Hvis hovedkontoret flyttes til en anden kommune,
bliver hjemstedet (og denne bestemmelse i vedtægterne) tilsvarende ændret.

§2
FORMÅL

1. Forbundets formål er at fremme medlemmernes løn- og arbejdsvilkår, og herunder arbejde for at
fremme det enkelte medlems fagretslige, sociale og økonomiske interesser samt at styrke
fællesskabet.

2. Disse formål søges løst ved:

• P vegne af medlemmerne at forhandle og indgå kollektive aftaler og overenskomster om
løn- og ansættelsesvilkår mv. med arbejdsgiverne,

• At Forbundet gennem indflydelse og medbestemmelse inddrages i samfundets og
arbejdspladsens forhold,

• At samarbejde med andre fagforeninger, organisationer og interessegrupper, der fremmer
Forbundets mål,

• At medlemmerne inddrages gennem information og mødevirksomhed,

• At arbejde for et sundt og sikkert fysisk og psykisk arbejdsmiljø,

• At yde juridisk og/eller anden støtte til medlemmerne i faglige anliggender,

• At arbejde for kompetencegivende grund-, efter- og videreuddannelsesmuligheder for
med lemme rn e,

• At organisere ansatte indenfor forbundets aftaleomrde,

• At udbrede kendskab til og forståelse for medlemmernes arbejde.

§3
ORGANISATORISKE FORHOLD

Forbundet er tilsluttet Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH).

2. Forbundet er tilsluttet centralorganisationen Offentligt Ansattes Organisationer (OAO)

3. Forbundet kan indgå - og har indgået - aftaler om grænser for organisatorisk virksomhed.
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§4
MEDLEMMER

1. Som medlemmer optages alle tjenestegørende og tidligere tjenestegørende indenfor HKKF’s
overenskomstomrde, inklusive arbejdssøgende, værnepligtige og elever.

a. Medlemmer, der pensioneres, kan vælge medlemskab som senior fra tidspunktet for pensionering.

b. Konstabler og Korporaler af reserven samt frivillige i l-ljemmeværnet og Beredskabet i tilsvarende
funktioner, som er tjenestegørende indenfor HKKF’s overenskomstomrde, kan optages som
medlemmer.

2. Forbundsbestyrelsen fastsætter rettighederne for medlemsgrupperne.

3. Udtræden af Forbundet kan kun ske ved skriftlig meddelelse til forbundet med 3 (tre) måneders varsel
til udgangen af en måned, og kollektive udmeldelser accepteres ikke.

4. Finder Forbundsbestyrelsen, at et medlem har udvist en optræden, der kan være til skade for
Forbundets formål og anseelse, kan den efter udtalelser i den lokale klub/afdeling/fællesklub,
hvorunder det pågældende medlem hører, give vedkommende en ptale eller advarsel eller ekskludere
vedkommende. Ligeledes kan den p samme grundlag nægte en person optagelse. Den pågældende
har ret til skriftligt og/eller mundtligt at fremføre sine synspunkter over for Forbundsbestyrelsen, før
der træffes afgørelse om eksklusion eller nægtelse af optagelse. Den pågældende har ret til, som
sidste instans, at fremføre sine synspunkter p den førstkommende, ordinære kongres eller det
førstkommende repræsentantskabsmøde. Kongressen eller Repræsentantskabet træffer i s fald den
endelige afgørelse om medlemskab for den pågældende, baseret p oplyste forhold.

§5

KLUBBER, LANDSDÆKKENDE KLUBBER og
AFDELINGER/FÆLLESKLUBBER

Der dannes klubber, hvor der er valgt fællestillids-og/eller tillidsrepræsentanter efter de til enhver tid
gældende aftaler.

a. Klubbens ledelse dannes af den valgte fællestillidsrepræsentant og tillidsrepræsentanterne, som i
fællesskab udøver den daglige virksomhed.

2. Der dannes landsdækkende klubber ved Forsvarsministeriets styrelser og lignende myndigheder -

bortset fra FKO - hvor der er valgt fællestillids- og/eller tillidsrepræsentanter efter de til enhver tid
gældende aftaler.

a. Landsdækkende klubbers ledelse dannes af de valgte fællestillids- og tillidsrepræsentanterne
indenfor myndigheden, som i fællesskab udøver virksomheden.

3. Der kan dannes afdelinger eller fællesklubber p tjenestesteder, hvor der er én eller flere selvstændige
klubber.

a. Afdelingens/fællesklubbens ledelse dannes af de valgte fællestillids- og tillidsrepræsentanter p
tjenestestedet, som i fællesskab udøver virksomheden. Afdelingens/fællesklubbens formand
konstitueres blandt medlemmerne af afdelingens/fællesklubbens ledelse.

4. Forbundet fastlægger standardvedtægter for klubber, landsdækkende klubber og
afdelinger/fællesklubber i HKKF.
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a. Klubber, landsdækkende klubber og afdelinger/fællesklubber er forpligtede til at følge
standardvedtægten og kan gennem egne vedtægter fastlægge supplerende bestemmelser til
standardvedtægten

b. Klubber, landsdækkende klubber og afdelinger/fællesklubber skal indsende de sidst vedtagne
vedtægter til forbundet.

5. Klubber, landsdækkende klubber og afdelinger/fællesklubber kan optages og indgå eventuelle
regionale tværfagligt samarbejde i FH.

6. Forbundsbestyrelsen opretter og nedlægger klubber, landsdækkende klubber og
afdelinger/fællesklubber efter bestemmelserne i § 5, stk. 1-4.

§6
KONGRES

Forbundets højeste myndighed er Kongressen.

2. Kongressen består af:

• Forbundsbestyrelsen,

• Fællestillidsrepræsentanterne samt tillidsrepræsentanten for klubber og landsklubber, hvor
der ikke kan vælges en fællestillidsrepræsentant,

• 1 (en) delegeret for hver påbegyndt 50 (halvtreds kontingentbetalende aktive medlemmer)
udover 50 medlemmer.

3. Medlemstallet opgøres som gennemsnit i klubberne i kalenderret før kongresret.

4. Kongresdelegerede samt et antal suppleanter vælges i klubberne, fortrinsvis blandt
tillidsrepræsentanter og suppleanter, og skal anmeldes til forbundet.

5. Den ordinære kongres afholdes hvert 4. (fjerde) r i oktober kvartal (lige ar), og indkaldes med 2 (to)
måneders varsel.

6. Med indkaldelsen skal følge en foreløbig dagsorden, indeholdende mindst følgende punkter:

• Forretningsorden for Kongressen,

• Valg af dirigenter og stemmetællere,

• Beretning og kongresperiodens regnskaber,

• Godkendelse af regnskaber for den forgangne kongresperiode,

• Fastsættelse af kontingent for den kommende regnskabsperiode og vedtagelse af
fordelingen af kontingentandele til klubbernes og afdelingernes/fællesklubbernes
virksomhed,

• Behandling af debatemner/arbejdsprogram(-mer),

• Behandling af indkomne forslag,
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• Vedtagelse af forslag til honorarer for Forretningsudvalget og bestyrelsesmedlemmer,

• Valg af Forbundsformand, Forbundsnæstformand og Forbundssekretær,

• Valg af 9 (ni) Forbundsbestyrelsesmedlemmer og 5 (fem) suppleanter,

• Valg af 2 (to) kritiske revisorer og 2 (to) revisorsuppleanter,

• Valg af i (en) ekstern revisor, som skal være statsautoriseret revisor, for den
kommende kongresperiode, samt

• Eventuelt.

7. For at være valgbar til Forbundsbestyrelsen og som kritiske revisorer kræves, at man er fuldt
betalende medlem af såvel HKKF som A- kassen HKKE/Faglig Fælles A-kasse. Nr et medlem af
Forbundsbestyrelsen eller en kritisk revisor overgår til andet erhverv liggende uden for forbundets
faglige eller organisationsmæssige arbejdsområde ophører valgbarheden, og medlemmet skal
udtræde af bestyrelsen eller den kritiske revision.

8. Kongressen fastsætter honorarer for medlemmer af Forbundsbestyrelsen, herunder Forbundsformand,
Forbundsnæstformand og Forbundssekretær p grundlag af Forbundsbestyrelsens indstilling til
kongressen. Forbundsbestyrelsen nedsætter et Honorarudvalg, som skal udarbejde forslag til
honorarer senest 2 (to) måneder før kongressen med henblik p, at Forbundsbestyrelsen kan træffe
beslutning om indstilling til Kongressen forud for kongressen.

9. Forslag, som ønskes behandlet p kongressen, skal være forbundet hænde senest 6 (seks) uger før
kongressens afholdelse. Kongresmaterialer udsendes til de delegerede 4 (fire) uger før kongressen.
Anmeldelse af kandidater til Forbundsbestyrelsen følger reglerne for behandling af indkomneforslag.

10. Kongressen er altid beslutningsdygtig, og de fremmødte kongresdelegerede har i (én) stemme hver.

11. Alle Kongressens afgørelser - med undtagelse af de i § 16 og 17 nævnte - træffes ved almindelig
stemmeflerhed.

12. Skriftlig afstemning eller afstemning ved navneoprb skal finde sted, nr mindst én delegeret eller
dirigenten stiller krav herom.

13. Møde- og rejseudgifter mv. for de kongresdelegerede afholdes af forbundet i henhold til HKKF’s til
enhver tid gældende rejseregler.

§7
EKSTRAORDINÆR KONGRES

1. Ekstraordinær kongres skal afholdes, nr et flertal i Forbundsbestyrelsen beslutter det, eller nr mindst
halvdelen af klubberne fremsætter skriftligt krav herom, og nr der blandt hver af disse klubbers
tillidsrepræsentanter er flertal herfor.

2. P en ekstraordinær kongres kan kun behandles den af forslagsstilleren eller forslagsstillerne
fremsendte dagsorden.
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3. Forbundsbestyrelsen indkalder til ekstraordinær kongres senest i (én) måned efter
Forbundsbestyrelsens beslutning eller modtagelse af skriftligt krav er modtaget. Indkaldelsen skal ske
med 2 (to) ugers varsel.

§8
REPRÆSENTANTSKABET

1. Repræsentantskabet består af Forbundsbestyrelsen og fællestillidsrepræsentanterne samt
tillidsrepræsentanterne for klubber og landsklubber, hvor der ikke kan vælges en
fællestillidsrepræsentant.

2. Repræsentantskabet er mellem kongresserne Forbundets øverste myndighed.

3. Forbundsbestyrelsen eller mindst 2/3 del af klubberne kan begære repræsentantskabsmøde afholdt,
hvis det findes nødvendigt.

4. Repræsentantskabet indkaldes af Forbundsbestyrelsen med 2 (to) måneders varsel. Indkaldelse kan
ske med ned til i (en) måneds varsel.

5. Med indkaldelsen skal følge en foreløbig dagsorden, indeholdende mindst følgende punkter:

• Forretningsorden for Repræsentantskabet
• Valg af dirigenter og stemmetællere,
• Behandling af indkomne forslag,
• Eventuelt.

6. Repræsentantskabet skal endvidere behandle forslag, som er sat p mødets dagsorden af
repræsentantskabets medlemmer. Indkomne forslag skal være Forbundsbestyrelsen i hænde senest
6 (seks) uger før Repræsentantskabet. Hvis Repræsentantskabet er indkaldt med i (en) måneds
varsel, skal indkomne forslag være Forbundsbestyrelsen i hænde senest 2 (to) uger før
Repræsentantskabet.

7. Repræsentantskabet behandler spørgsmål i forbindelse med konstituering af Forbundsformand,
Forbundsnæstformand, Forbundssekretær og/eller konstituering af suppleanter til
Forbundsbestyrelsen, jf. §9.

8. Ved afstemninger har hvert tilstedeværende medlem af Repræsentantskabet i (en) stemme.

9. Forbundet afholder udgifter for afholdelse af repræsentantskabsmøder i henhold til HKKFs til enhver
tid gældende rejseregler.

§9
FORBUNDSBESTYRELSEN

i. Forbundsbestyrelsen er mellem repræsentantskabsmøderne Forbundets øverste myndighed og
varetager den overordnede ledelse. Forbundsbestyrelsen er ansvarlig for overholdelsen og
udmøntningen af de beslutninger, der træffes af HKKF’s Kongres, Repræsentantskab og af bestyrelsen
selv, og skal lede forbundet i overensstemmelse med nærværende vedtægter.
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2. Forbundsbestyrelsen er ansvarlig for Forbundets samlede midler og disses anvendelse til de hjemlede
formål. Forbundsbestyrelsen godkender det af Forretningsudvalget udarbejdede budget.

3. Forbundsbestyrelsen har ansvaret for, at de af forbundets midler, der ikke måtte være nødvendige i
den daglige drift, anbringes i solide værdipapirer eller fast ejendom. Kontante midler, for hvilke der
ikke er umiddelbar anvendelse, anbringes i anerkendt pengeinstitut.

4. Forbundsbestyrelsen bestr af 12 (tolv) medlemmer:

a. Forbundsformand,
b. Forbundsnæstformand,

c. Forbundssekretærsamt
d. 9 (ni) kongresvalgte bestyrelsesmedlemmer.

5. Følgende medlemskategorier er tildelt plads i Forbundsbestyrelsen med observatørstatus:

• En repræsentant for værnepligtige og elever,

• En repræsentant for medlemmer med aftale om rdighedstjeneste, og

• De to kritiske revisorer.

6. Forbundsbestyrelsen fastsætter selv sin og Forretningsudvalgets forretningsorden.

7. Afgår Forbundsformanden i kongresperioden, indtræder Forbundsnæstformanden som konstitueret
formand. Forbundssekretæren konstitueres som Forbundsnæstformand og Forbundsbestyrelsen
konstituerer en ny Forbundssekretær blandt bestyrelsesmedlemmerne. Hvis Forbundsnæstformanden
afgår i kongresperioden, følges den lige beskrevne model. Repræsentantskabet indkaldes senest 6
mneder efter, at Forbundsbestyrelsen har truffet beslutning om konstituering, og foretager herefter
konstituering for resten af kongresperioden. Nr der ikke er flere valgte suppleanter til
Forbundsbestyrelsen, konstituerer Repræsentantskabet Forbundsbestyrelsesmedlemmer og
suppleanter for resten af kongresperioden.

8. Forbundsformand, Forbundsnæstformand og Forbundssekretær m ikke have anden fast
beskæftigelse og m ikke påtage sig lønnet hverv, uden Forbundsbestyrelsens godkendelse.
Forbundsbestyrelsen tager, nr et hverv er særligt tidskrævende, stilling til eventuel reduktion i det
af Forbundet udbetalte honorar eller om, hvorvidt indtægten for det pågældende hverv skal tilgå HKKF.

9. Forbundsformand, Forbundsnæstformand og Forbundssekretær har fast arbejdssted ved forbundets
hjemsted.

10. Forbundsbestyrelsesmedlemmer, som p grund af en ændret arbejdssituation ikke ser sig i stand til
at varetage de med medlemskabet af Forbundsbestyrelsen forbundne arbejdsopgaver, kan søge orlov
fra Forbundsbestyrelsen for en kortere eller længere periode. Nr Forbundsbestyrelsen har godkendt
en orlovsansøgning, indkalder denne den næste af de af Kongressen valgte suppleanter til
Forbundsbestyrelsen.
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§10
FORRETNINGSUDVALGET

1. Forretningsudvalget varetager den politiske og daglige ledelse samt driften af Forbundet.
Forretningsudvalgets opgave er at gennemføre de ml og opgaver, som stilles af Kongressen,
Repræsentantskabet og Forbundsbestyrelsen.

2. Forretningsudvalget består af nedennævnte:

• Forbundsformanden,

• Forbundsnæstformanden, samt

• Forbundssekretæren.

3. Forbundsformanden har ansvaret for den daglige, administrative ledelse af Forbundet og leder
sammen med Forbundsnæstformanden og Forbundssekretæren Forbundet i overensstemmelse med
Kongressens, Repræsentantskabets, Forbundsbestyrelsens og Forretningsudvalgets til enhver tid
gældende beslutninger og anvisninger.

4. Forretningsudvalget foretager indstillingen af repræsentanter til offentlige nævn og udvalg.

§11
ELEKTRONISKE MØDER

1. Forbundsbestyrelsen kan beslutte, at Kongressen, herunder ekstraordinær kongres samt
repræsentantskabsmøder (herefter under ét betegnet “møder”), alene afholdes elektronisk, uden
fysisk fremmøde, dvs, som et fuldstændigt elektronisk møde.

2. Forbundsbestyrelsen kan alternativt beslutte, at der, som supplement til fysisk fremmøde p kongres
eller repræsentantskabsmøde, gives adgang til at deltage elektronisk i disse møder, herunder stemme
elektronisk, uden at være fysisk til stede. Det vil sige, at der afholdes et delvist, elektronisk møde.

3. Beslutningen skal indeholde oplysning om, hvordan elektroniske medier anvendes i forbindelse med
deltagelse i mødet.

4. Forbundsbestyrelsen er ansvarlig for at fastsætte de nærmere krav til de elektroniske systemer, som
anvendes ved et delvist eller fuldstændigt elektronisk møde. Indkaldelser skal indeholde oplysning
herom, ligesom det skal fremgå af indkaldelsen, hvordan deltagerne tilmelder sig til elektronisk
deltagelse, og hvor de kan finde oplysning om fremgangsmåden i forbindelse med elektronisk
deltagelse.

5. Det er en forudsætning for afholdelse af såvel delvist, som fuldstændigt, elektronisk møde, at
Forbundsbestyrelsen drager omsorg for, at mødet afvikles p betryggende vis. Det anvendte system
skal være indrettet p en sådan made, at der er adgang til at deltage i samt ytre sig og stemme p
mødet, herunder skal der være mulighed for anonym afstemning, hvis dette besluttes. Det anvendte
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system skal tillige p pålidelig made kunne fastslå, hvem der deltog samt resultatet af afstemningerne.

§1.2
TEGNINGSREGEL

1. Forbundet tegnes af Forbundsformanden i forening med Forbundsnæstformanden og
Forbundssekretæren eller et flertal af Forbundsbestyrelsen.

2. Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom, tegnes Forbundet også af Forbundsformanden i
forening med Forbundsnæstformanden og Forbundssekretæren eller et flertal af Forbundsbestyrelsen.

3. Forbundsbestyrelsen kan meddele prokura (fuldmagt), således at én eller flere personer bemyndiges
til at handle p Forbundets vegne og dermed forpligte Forbundet i alle forhold. Dog kan der ikke gives
prokura (fuldmagt) til salg eller pantsætning af Forbundets faste ejendomme.

4. For Forbundets forpligtelser hæfter alene forbundet med sin formue. Forbundets medlemmer hæfter
ikke for Forbundets forpligtelser.

§13
KONTINGENT

1. Til dækning af udgifterne ved Forbundets og klubbernes virksomhed betaler medlemmerne et
månedligt kontingent.

2. Kontingentet fastsættes som udgangspunkt af Kongressen, men kan ogs, hvis bestyrelsen mener, at
der er behov for ændring af kontingentet i perioden mellem to kongresser, vedtages p et
repræsentantskabsmøde.

3. Kontingentandele til klubbernes virksomhed fastsættes af Forbundsbestyrelsen efter beslutning om
retningslinjer, fastsat af Kongressen.

§14
KONFLIKTKONTINGENT

1. Udskriver Fagforeningernes Hovedorganisation (FH) konfliktkontingent i medfør af FH’s love, kan
Forbundsbestyrelsen opkræve et tilsvarende, ekstraordinært kontingent hos medlemmerne.

§15
ØKONOMI, REVISION OG REGNSKAB

1. De p kongressen valgte revisorer skal løbende, kritisk gennemgå forbundets regnskabs- og
kassevirksomhed, og skal mindst i (en) gang årligt foretage uanmeldt kasse- og likvideftersyn.
Revisionens bemærkninger skal forelægges Forbundsbestyrelsen.

2. Forbundets regnskaber revideres af en af Kongressen eller Repræsentantskabet valgt statsautoriseret
revisor. Revisionens bemærkninger skal forelægges for Forbundsbestyrelsen.

3. Forbundets regnskabsår følger kalenderret.
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4. P et forbundsbestyrelsesmøde i andet kvartal aflægges regnskab, som forinden skal være
gennemgået af de kritiske revisorer og revideret af den statsautoriserede revisor.

§16
VEDTÆGTSÆNDRINGER

1. Ændring af vedtægter kan kun foretages af Kongressen og med mindst 2/3 flertal af de deltagende
delegerede.

2. Ændring af §1, stk. 3, om Forbundets hjemsted kan besluttes med simpelt flertal i
Forbundsbestyrelsen.

17

OPLØSNING

1. Forbundet kan kun opløses p en ordinær kongres med mindst 2/3 af de deltagende, delegeredes
stemmer. Beslutningen skal tillige godkendes med 2/3 flertal ved en umiddelbar efterfølgende
urafstemning blandt medlemmerne.

2. Ved opløsning skal Forbundets midler - efter Kongressens nærmere bestemmelse - overg til formål,
som tjener arbejderbevægelsen i Danmark - og kan kun anvendes i fagligt øjemed.

§18

I KRAFTTRÆ DEN

1. Nærværende vedtægter er vedtaget af Kongressen den 18. november 2024. Tidligere vedtægter
bortfalder.

Carlo Ciement Garn
Dirigent

Tom Block

Fo i
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