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Cirkulaere om tillidsrepraesentanter i staten mv.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har indgiaet vedlagte aftale af
22. marts 2019 om tillidsreprasentanter 1 staten mv., som treder i kraft 1. april
2018 og erstatter aftale af 30. september 2008.

2. For at lette overblikket er parternes frlles cirkulerebemarkninger, der rela-
terer sig til en enkelt bestemmelse, opfert som bemarkning til denne bestem-
melse. Andre bemrkninger er opfert i cirkuleeret under ”Generelle bemaerk-
ninger”. Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen xndringer i be-
stemmelsernes, henholdsvis bemaerkningernes retlige status. Cirkulere af 6.
november 2013 om @ndring af cirkulzere om tillidsreprasentanter i staten mv.
(Perst. nr. 050-13) ophaves. Cirkulzreteksten er nu indarbejdet 1 punkt 3.

3. Et velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelse og tillidsreprasentanter
er centralt for at skabe effektive og attrakuve arbejdspladser.

De statslige arbejdspladser er under stadig forandring, herunder ved oprettelse
af institutioner, der er placeret pi forskellige geografiske lokaliteter. Parterne
har ved overenskomstforhandlingerne 1 2013 droftet, at det kan have konse-
kvenser for tllidsrepraesentanternes daglige virke. Der blev pa baggrund af
parternes droftelser foretaget en ®ndring af citkulerebemarkningerne dl § 2,
stk. 2, hvortil der henvises.

4, Der er foretaget folgende indholdsmzessige xndringer i aftalen ved overens-
komstforhandlingerne i 2018:

a) Ved geografisk flytning af en institution, siledes at dele af institutionen
flytter for ovrige dele, kan der pa enten den oprindelige eller den flyttede
del af institutionen, hvor der ikke er en tillidsreprasentant, veelges en mid-
lertidig ullidsreprasentant pr. medarbejdetgruppe, hvis der ikke allerede er
en tillidsrepresentant det pageldende sted. Betingelserne i § 2, stk. 1, skal
vare opfyldt. Hvervet for en midlertidig tillidsrepresentant bortfalder au-
tomatisk fra det tidspunkt, hvor hele institutionen er endeligt flyttet, eller
hvis der pd en af institutionerne er mere end én tllidsrepresentant.



b) Pi nyetablerede institutioner og pi institutioner, som flytter geografisk,
hvor ingen kandidater opfylder anciennitetskravet i § 2, stk. 6, kan medar-
bejdere med kortere anciennitet end 9 mianeder velges som dllidsreprasen-
tant. Tillidsrepraesentanten er forst omfattet af §§ 11-14 efter 3 mineders
ansattelse.

o) Elever og lzrlinge er ikke valgbare. En allerede valgt tillidsrepresentant,
som pibegynder en uddannelse som elev/lxerling, kan dog fortsztte med
hvervet, hvis tillidsrepresentanten og ledelsen indgir aftale herom.

4, Finansministeriet og centralorganisationerne er enige om at henlede op-
merksomheden pi, at de egede krav til tillidsreprasentantinstitutionen ber
medfore, at tillidsreprazsentanterne ogsi fir de nedvendige og tilstrackkelige
vilkdr for at udeve deres virke, herunder f.cks. den nedvendige tid og uddan-
nelse samt tryghed i ansattelsen.

5. Parterne er ligeledes enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsreprae-
sentanters kompetenceudvikling sikres.

Tillidsrepresentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde
sted ikke blot i form af sivel eksterne som interne kurser, men ogsi i form af
sammensxtning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentant-
hvervets omfang), som den pigzldende skal varetage samtidig med tillidsre-
prxsentanthvervet.

6. Tillidsrepresentanter er omfattet af en supplerende arbejdsskadeforsikring
for dllidsrepresentanter mv., tegnet i ALKA forsikring, policentr. 11028608.

7. Den serlige tillidsrepresentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse

omfatter ud over (felles)tillidsreprasentanter

a) suppleanter for (falles)tillidsrepraesentanter

b) samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter)

¢) suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasen-
tanter)

d) arbejdsmiljerepraesentanter

Derudover kan der i lovgivning mv. vare tillagt andre — f.eks. medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer — en tilsvarende beskyttelse.



8. Som bilag ul aftalen er proceduren for afskedigelse af en tillidsrepresentant
beskrevet 1 hovedtra:k.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 2018,

Samtidig ophaeves cirkulere af 30. september 2008 om tllidsreprasentanter i
staten mv. (Perst. nr. 058-08) samt citkulzere af 6. november 2013 om wndring
af cirkulere om tllidsrepriesentanter i staten mv. (Perst. nr. 050-13).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 22, marts 2019

Katrine Dall Oxfeldt

Aftale om tillidsrepraesentanter i staten mv.

§ 1. Aftalens dazkningsomrade

Aftalen grelder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for
ansatte omfattet af overenskomster indgaet pi den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tisluttet disse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Undraget fra aftalen er personale omfattet af Kitkeministeriets cirkula-
rer om tillidsmandsordninger.

§ 2. Valg af tillidsrepraesentant

Pa enhver institution eller — for storre institutioners vedkommende — i en af-
deling af denne kan der valges 1 tilhidsreprasentant pr. medarbejdergruppe,
hvis den pigzldende representerer mindst 5 medarbejdere.



Stk. 2. Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri,
kan der velges flere end 1 tllidsreprasentant pr. medarbejdergruppe.

Cirkunlerebemarkninger til § 2, sth. 2:

I situationer, hvor institutioner er placeret pd geografisk spredte lokaliteter, er der serlig grund
til, at de ansatte og ledelsen overvejer muligheden for valg af mere end én tillidsreprasentant pr.
medarbejdergruppe.

Der kan desuden vere anledning til at have sarligt fokus pa tillidsreprasentantens vilkdr og
lobende drofte sammenbangen mellem tidsforbruget til tillidsreprasentantopgaver, berunder
transporttid mellent lokaliteterne, og bebovet for tid til af varetage opgaverne i den stilling,
som vedRommende er ansat i.

Stk. 3. Ved geografisk flytning af en institution, siledes at dele af institutionen
flytter for ovrige dele, kan der pd enten den oprindelige eller den flyttede del
af institutionen, hvor der ikke er en tillidsrepresentant, velges en midlertidig
tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe, hvis der ikke allerede er en dllids-
representant det pigxldende sted. Betingelserne 1 stk. 1, skal viere opfyldt.
Hvervet for en midlertidig tillidstepraesentant bortfalder automatisk fra det
tidspunkt, hvor hele institutionen er endeligt flyttet, eller hvis der pé en af in-
stitutionerne er mere end én tillidsrepresentant.

Stk. 4. Udgor antallet af medarbejdere 1 en medarbejdergruppe mindre end 5,
kan den pigzldende gruppe sege bistand hos en tllidsreprasentant for en an-
den medarbejdergruppe. Den pigrldende gruppe kan, hvis ledelsen er enig,
alternativt udgere et valgfzllesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution under samme ansxttelsesmyndighed.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk.4:
Aunsatte ved en selvejende institution kan ikke indgd i valglellesskab nied ansatte ved andre
Selvejende institiutioner.

Stk. 5. Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisati-
onerne og ledelsen aftales, at 2 eller flere medarbejdergrupper pi en institution
indgir 1 valgforbund og tilsammen valger 1 ullidsrepresentant, som repraesen-
terer mindst 5 medarbejdere.



Stk. 6. Tillidsreprasentanten vielges blandt organiserede medarbejdete med
mindst 9 mineders answttelse ved ansatielsesmyndigheden. Elever og lztlinge
er ikke valgbare. En allerede valgt dllidstepraesentant, som pibegynder en ud-
dannelse som elev/lerling, kan dog fortsztte med hvervet, hvis tillidsreprre-
sentanten og ledelsen indgir aftale herom. Med det formal at styrke tillidsre-
prasentantens muligheder for at udfore sit tillidsrepresentantarbejde bedst
muligt bor det tlstraebes, at dllidsteprasentanten velges blandt ansatte, hvis
beskeftigelsesgrad ikke afviger vasentligt fra den typiske beskwefagelsesgrad
for den medarbejdergruppe, den pagrldende reprasenterer, samt at den pa-
gxldende vzlges for mindst 2 dr ad gangen.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 6:

Kravet om mindst 9 mdneders ansattelse ved ansettelsesmyndigheden galder ikke for leger i
nddannelsesstillinger. Kravet geelder heller ikke for sasonbeskafligede. For dem gelder fort-
sat et krav om mindst 6 maneders ansettelse.

Sik. 7. P nyetablerede institutioner og p# institutioner, som flytter geografisk,
hvor ingen kandidater opfylder anciennitetskravet i stk. 6, kan medarbejdere
med kortere anciennitet end 9 méineder velges som tillidsrepresentant. Tillids-
representanten er forst omfattet af §§ 11-14 efter 3 mineders anszttelse.

Stk. 8. Valget anmeldes skriftligt af pigzldendes organisation over for ledel-
sen. Ledelsen er berettiget til over for organisationen at gore indsigelse mod
valget, nir dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelsen fra organisationen
er modtaget.

Cirknlerebemerkninger til § 2, stk. 8:

Valget er forst gyldigt, ndr det er godkendt af organisationen, ag ndr organisationen har
anmeldt valget over for institutionen. Den nyvalgte tillidsreprasentant er dog efter arbejdsret-
lig praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor institutionen er blevet
bekendt med valget. Det lmgges til grund, at beskyttelsen tidligst kan indtrede 1 maned, for

huervet tiftreedes.

Houis tillidsreprasentanten er anmeldt uden tidsbegransning, er det ikke nodvendigt at fore-
tage ny anmeldelse ved genvalg. Huis tillidsreprasentanten derimod er anmeldt for en bestemt
periode, bor der foretages fornyet anmeldelse.



Cirkunlerebemerkninger til § 2:

1 Vied afgorelsen af, om en afdeling eller lignende kan betragtes som en “institution”,
indgdr en vurdering af, om der kan oprettes samarbejdsudvalg, og om der { ledelsesfiunktio-
nen indgdr

a) selvstandig ledelsesret
b) beslutnings- eller indstillingsret ved answttelser ag afskedigelser
¢) selvstandigt budget- og regnskabsansvar.

2. V'ed en “medarbejdergruppe” forstds folgende:

a) Omrider dxkket af fzellesoverenskomster
Pi O.AO-omrédet, CO H-omrédet 9g LC{ OC-oniridet ndgor ansatte omfattet af sanme
organisationsaftale en medarbejdergruppe.

Houis flere organisationer har underskrevet samme organisationsaftale, ndgor de ansatte 1
henhold tif denne tilsammen en medarbejdergruppe.

Hvis der inden for en enkelt organisations omrdde er mindst 5 ansatte, kan disse velge at
ndgore en selvstandig medarbejdergruppe, som i stedet veelger deres egen tillidsreprasentant.

b) AC-overenskomsten
Pa AC-overenskomstomradet ndgor ansatte inden for en af de medunderskrivende organi-
sationers omrdde en medarbejdergrippe.

c¢) Ovrige overenskomstomrider
Pd ovrige omrdder udgor de ansatte i henhold til samme selvstendige overenskomst en mred-

arbejdergrippe.

Houis flere organisationer har underskrevet samme overenskomst, udgor de ansatte i henhold
til denne tilsammen en nredarbejdergruppe.

Flvis der inden for en enkelt organisations omrade er mindst 5 ansatte, kan disse velge at
udgore en selvstendig medarbejdergruppe, som i stedet velger deres egen tillidsreprasentant.

d) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
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Da der i mange tilfelde ikke som pa overenskomstomradet kan foretages en genere! af-
gransning af de enkelte medarbefdergrupper baseret pd indgdede aftaler, vil det i den enkelte
institution lokalt skulle defineres, hvilke grupper der naturligt kan danne en enhed i denne
Jorbindelse.

Ved definitionen af en medarbejdergruppe anvendes sanmme principper som pd overens-
komstomradet. Medarbejdergripper kan siledes f.eks. afgranses efter, hvilken organisation
— tilsiuttet en centralorganisation — der har forbandlingsretten for den pdgeeldende gruppe af
tienestemand og/ eller tienestemandslignende ansatte.

¢) Tvargdende grupper

Pd den enkelte institution ndgor tienestemand ag/ eller tienestemandslignende ansatte

og/ eller overenskomstansatte tilsammen en medarbejdergruppe, hvis de udforer samme ar-
bejdsfunktioner og horer nnder samme organisations omrdde. Er disse betingelser opfyld,
veelger de pageeldende i fallesskab en tillidsreprasentant.

Pa arbejdsomrider, hvor der i ovrigt er praksis for, at overenskomstansatte og tjenestemand
i fellesskab valger en tillidsreprasentant, kan denne praksis fortsette.

3. Ved "medarbejdere " forstis alle ansatte. Hyis der pa en institution til stadighed
beskaftiges midlertidigt ansatte, medregnes disse ved afgorelsen af, om medarbejdergruppen
ndgor mindst 5, og midlertidigt ansatte, der opfylder anciennitetskravet i stk. 5, kan velges
som tillidsrepresentant.

Lezrlinge/ elever medregnes i medarbejdergruppen, mien er ikke valghare.

§ 3. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for sin organisaton som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode at-
bejdsforhold. En tilsvarende pligt pihviler ledelsen og dennes reprasentanter.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra
organisationen er delegeret til den pigzldende pi baggrund af aftaler indgaet

mellem (central)organisationerne og Finansministeriet.

Jtk. 3. Tillidsrepresentanten fungerer 1 evrigt som talsmand for de medarbej-
dere, den pigmeldende er valgt iblandt, og kan som sidan over for institutio-
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nens ledelse forelrgge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandlinger om lokale spergsmal.

S7k. 4. Tillidsrepraesentanten skal holdes otienteret ved forestiende afskedigel-
ser af personale, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orien-
teret om anszttelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrorer den

pigzldende medarbejdergruppe.

Cirkulzrebemarkninger til § 3:
Der kan kun afboldes moder om Jaglige sporgsmal i arbejdstiden, hvis ledelsen pé forhind
har givet tilladelse herts/

§ 4. Valg af feellestillidsreprasentant

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektoner, klubber) af organisationerne
og ledelsen aftales, at der for medarbejdergruppemne veelges en fellestllidsre-
prasentant tl at varetage og forhandie sporgsmil fzlles for de medarbejdere,
som den pigzldende reprasenterer. Valget af facllestillidsreprasentant sker af
og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, Valget af fellestillidsrepresentant
anmeldes tl ledelsen ved en anmeldelse, som er underskrevet af samtlige be-
rorte tillidsreprasentanter.

Stk. 2. En fallestillidsrepresentant valgt efter stk. 1 kan ikke varetage sporgs-
mil vedrorende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for
deres respektive omride, medmindre ledelsen og de berorte tillidsreprresen-
tanter er enige om det,

Stk. 3. Det kan mellem en otganisations lokale afdeling (sektion, klub) og le-
delsen aftales, at der vaelges en frellestillidsrepresentant, der representerer en-
ten en medatbejdergruppe, som har valgt mere end 1 tillidsreprasentant, eller
flere medarbejdergrupper, der horer til samme organisation. Det aftales samti-
dig, hvilke sporgsmal der skal varetages af fzllestillidsrepracsentanten. Valget
af fellestillidsrepresentant sker af og blandt de betorte og anmeldte tillidsre-
presentanter. Valget af faellestillidsreprasentant anmeldes skriftligt af den or-
ganisation, som den pAgzldende er medlem af, til ledelsen.
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Stk. 4. Nir en tillidstepraesentant velges som frellestillidsrepraesentant, kan den
pageldende aftale med sin hidtdige suppleant, at denne indtrzeder i tillidsre-
prasentantens rettigheder og pligter.

Cirkulerebemarkninger til § 4:
Det kan nied ledelsen aftales, at der valges en fellestillidsreprasentant, som reprasenterer

a) flere medarbejdergrupper (stk. 1) eller
b) en medarbejdergruppe med flere tillidsreprasentanter (stk. 3 ) eller
¢) flere medarbejdergrupper, som tilborer samme organisation (stk. 3).

En jellestillidsreprasentant kan dekke et geagrafisk omride, eventuelt hele landet,

§ 5. Valg af suppleant
Der kan vzlges 1 suppleant for hver tillidsreprasentant efter tilsvarende regler
som nevati § 2, stk. 3 og stk. 6-8 samt for frellestillidsreprresentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 9, stk. 4, og §§ 11-15.
Under dllidsrepraesentantens fravaer indtrzeder suppleanten i tillidsreprasen-
tantens evrige rettigheder og pligter i henhold til denne aftale.

Cirkulerebemarkninger til § 5:

Veed valg af suppleant for en (felles)tillidsreprasentant galder samme betingelser som for
valg af (felles)tillidsreprasentant med hensyn til

a) valg og valgbarhed

b) anmeldelse af valget

¢) indsigelse nod valget

d) henstillingen om beskaftigelsesgrad og minimumvalgperiode.

En suppleant for en fellestillidsreprasentant veelges blandy tillidsrepresentanterne,
Suppleanten er kun omfattet af aftalens bestemmelser, nir den Dpdgeeldende fungerer som
tillidsreprasentant. En suppleant er dog altid omfattet af § 9, stk. 4, om fribed ti] deltagelse

¢ faglige kurser mv., §§ 11-14 om beskyttelse mod afsked og forflyttelse samt § 15 om vil-
kdr efter hvervets aphor.
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8 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepresentanten ma anvende den tid, der et nedvendig til hvervets for-
svarhge udforelse, nir der tages hensyn tl sivel institutionens arbejdsopgaver
som tillidsreprasentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilretteleggelsen af tllidsrepresentantens samlede opgaver tages
hensyn til sivel institutionens arbejde som tillidsreprasentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsreprresentanten, hvor-
ledes tidsforbruget tl tillidsreprasentantens sedvanlige opgaver og de opga-
ver, der felger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.

Stk. 4. Tilsvarende galder, hvis der opstir 2ndringer i omfanget af tillidsre-
presentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis dllidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sedvanlige
arbejdsopgaver pd grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bor ledel-
sen sammen med tillidsrepresentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne
kan udferes.

Cirkunlerebemarkninger til § 6, stk. 5:

I overvejelserne om, hvordan tillidsrepresentantens sedvanlige arbejdsopgaver kan ndfores,
huis den pageldende i en periode ikke kan varetage dem pd grund af hvervet, kan indgd, on
arbejdet kan omlegges, eller om der kan ansaties en vikar, s over-/ wmerarbejde pd grund af
tillidsreprasentanthvervet undgds sdvel for tillidsreprasentanten som for andre medarbejders.

§ 7. Tillidsrepraesentantens I@n under varetagelse af tillids-
reprasentantarbejdet pa institutionen

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgir 6l udforelse af
tillidsreprsentantarbejde i relaton til institutionen og dennes medarbejdere,
medregnes ved opgorelsen af den pigeldendes arbejdstid.

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender
til arbejde som tillidsrepresentant, indgar ikke i arbejdstidsopgetelsen. Dog
medregnes den tid, hvor insttutionen legger beslag pi medarbejderen i den-
nes egenskab af tillidsrepresentant.
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Stk. 3. Hvis det af hensyn tl varetagelsen af dllidsrepreesentanthvervet er ned-
vendigt at omliegge tjenesten for medarbejderen, ydes der kompensation for
eventuelle mistede arbejdstidsbestemte ydelser.

Cirkunlerebemarkninger til § 7:

Ved tillidsrepresentantarbejde forstds bl.a.

a) forbandlinger og drafielser med ledelsen

b) samtaler med og orientering af de ansatte, som vedkomniende reprasenterer

¢) nodvendig kontakt og koordinering med institutionens andre tillidsreprasentanter
d) nodvendig indsamiing og formidling af information.

Den tid uden for den pdgeldendes normale arbejdstid, hvor en institution legger beslag pd en
medarbejder i dennes egenskab af tillidsreprasentant, indgdr i den pigeldendes almindelige
arbejdstidsopgorelse. Der vil sdledes kunne forekomme tilfelde, hror tillidsrepresentantar-
bejdet udloser over-{ merarbejdsbetaling.

Hovedsynspunktet er, at ndforelsen af hvervet som tillidsrepresentant ikke ma medfore, at
den pageeldende stilles lonmessigt ringere, end hvis vedkommende havde ndfort sit sedyanlige
arbejde.

Tillidsreprasentantens lon er derfor som ndgangspunkt den skalatrinslon, lontrinslon eller
anden faste lon, sont vedkommende er berettiget 11/ efter normal lonindplacering ifolge organi-
sationsaftale, overenskomst eller anden lonaftale. Herudover kan tillidsreprasentanten efter
omstendighederne have krav pd andre londele.

Specielt vedrorende arbejdstidsbestemte tilleg, arbejdsbestemte tillag, resultatlon og tilleg
efter nye lonsystemer bemerkes folgende:

Arbejdstidsbestemte tillzg
Vied ndforelse af tillidsrepresentantarbejde pd ubekvemme tidspunkter er tillidsrepresentan-
ten berettiget til arbejdstidsbestemte tillag efter de regler, der { ovrist galder for den pdgel-

dendes ansetielsesforhold.

Dette galder, bade ndr tillidsreprasentantarbeidet udfores i forbindelse med den pdgeldendes
seedvanlige arberde, og ndr tillidsreprasentanten tilkaldes uden for sin sedvanlige arbejdstid.

I de situationer, hvor en tillidsreprasentants sedvanlige tjeneste pa nbekvemme tidspunkter
omlegges pd grund af den pdgeldendes varetagelse af opgaver som tillidsreprasentant, til-
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kommer der normalt ikke tillidsreprasentanten godtgorelse for mistede arbejdstidsbestenite
tilleg.

Der ydes dog kompensation for sidanne mistede arbejdstidsbestemte ydelser, hvis tjenesten
omlagges, ford: institutionen lagger beslag pa den pagaldende i dennes egenskalr af tillidsre-

prcz’.rfmtam‘.

Arbejdsbestemte tilleg

Arbejdsbestemte tilleg ydes under udforelse af tillidsreprasentantarbeide, hvis det arbejde,
vedkommende normall skulle have ndfort i det pageldende tidsrum, ville have udlost sadan-
ne tilleg.

Arbejdsbestermte tilleg ydes saledes kun, i det omfang det af tjenesteliste, arbejdsplan et.
Jremgdr, at tillzgget ville vare blevet ydet, huis tillidsreprasentanten havde ndfort sit normale
arbejde.

Resultatlon

Efter sdvel gamle som nye lonsystemer er der hjemmel til at indgd lokale aftaler om resultat-
lon. Herndover giver visse overenskomster og organisationsaftaler mulighed for at aftale ak-
kord- eller bonusilon.

Tillidsreprasentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderiedes end andre deltagere i
resultatlonsordninger og skal derfor for timer, hvor der er udfort tillidsreprasentantarbejde,
have ndbetalt et belob, der svarer til de andele af resultatlonnen, som den pdsaldende ville
have optjent ved ndforelse af sit normale arbejde.

For at tillidsreprasentantarbejdet ikke skal pavirke resultatlonnen negativt, skal de timer,
hvor der er ndfort tillidsrepresentantarbejde, ikke medregnes ved resultatopgorelsen.

Tillzg efter nye lonsystemer

Tillidsrepresentanter skal ikke lonmessigt og lonudyiklingsmassigt stilles ringere end andre
ansalte omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at fa tilleg mv., som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kompensere tillidsreprasentan-
ter for det lontab/ den mangel pa lonndvikling, der matte vare en folge af, at vedkommende
tkke har mulighed for at varetage funktioner eller erbverve kvalifikationer pd lige fod med
de kolleger, pagaldende er tillidsrepresentant for.
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Houis der er indgdet en forbdndsaftale for vedkommende personalegruppe, omfattes tillidsre-
prasentanten af en sddan aftale.

Tillzg begrundet 1 tillidsreprasentanthvervet

Pa baggrund af tillidsreprasentanternes andrede rolle inden for aftalesystentet, der efter den
skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pd lokale losninger, kan der lokalt efter
konfkeret virdering indgas aftale om ydelse af tilleg 1il en tillidsreprasentant.

§ 8. Transportgodtgerelse

Hvis et allidsrepresentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der ullidsrepresentanten transportgodtgoerelse ved hvervets udferelse efter de
regler, der grelder for statens tjenestemzand.

Stk. 2. Tilkaldes allidsrepraesentanten af institutionen uden for sin normale
arbejdstid, ydes transportgodtgorelse efter de satser, der gzlder for statens
fjenestemand.

Sz£. 3. Tillidsrepraesentanten har under udforelse af dllidstreprasentantarbejde
ret til udgiftsdekkende ydelser efter de regler for godtgoerelse af merudgifter,

der galder i forbindelse med udferelse af det seedvanlige arbejde. I mangel af
sadanne folges de regler, der galder for statens tjenestemand.

Cirkularebemarkninger 1il § 8:

Nar en tillidsreprasentant er fraveerende fra sit sedvanlige arbejde pa grund af tillidsreprz-
sentantarbejdet, ydes der tkke godigorelse for tab af ndgiftsdekkende ydelser, som den pa-
geeldende ville bave modtaget nnder ndforelsen af sit sedvanlige arbejde.

§ 9. Tillidsrepresentantens vilkar under varetagelse af tillidsre-
prasentantarbejdet uden for institutionen

Hvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid mé forlade
institutionen for at opfylde sine forpligtelser som allidsrepriesentant, skal der
forud treffes aftale herom med ledelsen, jf. dog stk. 2. I disse dlfxelde ydes lon
som anfert1§ 7.
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Stk. 2. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treffe forudgi-
ende aftale, jf. stk. 1, skal den pigzldende ved forst givne lejlighed orientere
ledelsen om fraveret.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 grelder ikke for tjenestemnd og tjenestemandslignende an-
satte tillidsrepraesentanter.

Cirkulzrebemearkninger til § 9, stk. 3:

En tienestenands- eller tjenestemandsiignende ansat tillidsreprasentant, der er valgt til at
reprasentere en storre kreds, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested, er un-
der lenestefribed 11l dette arbejde omfattet af punkt C i Finansministeriets cirkulzre af 24.

angust 1981 om vilkar for tjenestefribed til organisationsarbejde for tjenestemand i staten,
Jolkeskolen og folkekirken.

Stk. 4. Efter aftale med ledelsen gives der tllidsrepresentanten frihed dl i pas-
sende omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. herved Ministeriet for statens
lonnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse ntr. 113 af 23. juni 1971.

Cirkulerebemarkninger til § 9, sthk. 4:
Tillidsreprasentanten bor sa vidt muligt inden for de forste 12 méneder efter vajget gives
Jribed til deltagelse i grunduddannelsen for tillidsreprasentanter.

§ 10. Anvisning af faelleslokale

Institutionen skal anvise tillidsreprasentanten et passende (frelles)lokale med
adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udforelse af tllidsreprza-

sentantopgaver. Hvis det pd grund af sztlige forhold ikke kan lade sig gore,

skal der optages dreftelse for at finde en anden losning.

§ 11. Afskedigelse/forflyttelse - overenskomstansatte
En tillidsteprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virk-

ning, at vedkommende forhindres i at udfore sit tillidsrepresentanthverv, skal
sagen vzre forhandlet efter folgende regler:
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1. Ansettelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsrepresentanten et medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

1

Hvis organisationen skonner, at den patenkte afskedigelse/ forflyttelse ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller anszttelsesmyndighe-
dens forhold, kan organisationen inden for en frist pi 14 dage efter den i
nr. 1 nzvnte forhandling skriftligt kreve sagen forhandlet mellem overens-
komstens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal finde sted se-
nest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 2:

Inden ansattelsesmyndigheden anmoder om forhandling om afskedigelse eller forflyttelse af en
person med tillidsreprasentantbeskyttelse, skal tillidsreprasentanten for vedkommende med-
arbejdergruppe orienteres.

Anmodning om forhandling skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsret-
ten for den pdgeldende stilling — ogsa i tilfeelde, hvor feks. en arbejdsmiljoreprasentant mat-
te veere medien af en anden organisation.

Huis en tillidsrepreesentant afskediges, pahoiler det ansattelsesmyndigheden at godtgore, at
der har foreligget tvingende drsager herti). Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag, hvis
ansettelsesmyndigheden kan dokumentere, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget
en anden medarbejder.

Er tillidsrepresentanten midlertidigt beskafliget, aphorer anseitelsen dog uden varsel til det
aftalte tidspunkt. De seeriige procedureregler i forbindelse med afsked gelder siledes ikke i

disse sitnationer.

Ved apgorelse af fristerne indgdr samtlige kalenderdage, ekskl. sognebelligdage. Dette gaelder
ogsd ¢ de tilfzlde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Hyis
Jristen eksempelvis ndlober en sondag, vil det siledes ikke vare tilstrekkeligt, huis der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremset-
tes/ forbandling finder sted.
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Anmoder ansettelsesmyndigheden siledes om forhandling en onsdag, skal forhandlingen
Jende sted senest den folgende onsdag (under forudsatning af; at der ikke i perioden er sogne-
helligdage), hvis 8-dages-fristen skal veere overhold.

Har forhandling mellem ansettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodnuing om forbandling mellem overenskomstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag [ den anden nge (under forudsatning af, at der ikke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal veere overholdt.

Overskridelse af de fastsatte frister indeberer, af organisationen ikke kan viderefore sagen ¢
henhold til aftalens bestemmelser.

Stk. 3.
1. Afskedigelse af en dllidsrepraesentant kan ske med den pigzldendes indi-
viduelle overenskomstmeassige opsigelsesvarsel tillagt 3 mineder.

o

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den
pagzldendes sxdvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage.

Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepresentant kan ske med den pigzldendes
sedvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pigeldende pi
tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tllidsreprsentant i en sam-
menhangende periode pa mindst 5 ir, skal der dog gives et varsel pi mindst 6
mineder.

Stk. 5. Det pihviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig
meddelelse om opsigelsen til organisatonen.

Cirkularebemarkninger til § 11, stk. 5:

Den meddelelse om opsigelsen, som ansattelsesmyndigheden skal give til organisationen, kan
ske enten ved serskilt brey eller ved, af ansettelsesmyndigheden fremsender kopi af brevet til
den ansatte, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven ag
straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelsen skal altid sendes til den organisation, som bar forbandlingsretten for den pd-
geldende stilling — ogsd i tilfzlde, hvor feks. en arbejdsmiljoreprasentant midtte vere med-
lem af en anden organisation.
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Abnsettelsesmyndigheden skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor. Mang-
lende meddelelse medforer sedpanfigvis en bod pd 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6.

1. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, ikke afbrydes, for vedkommendes organisation har haft lej-
lighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf.
stk. 7 - 16.

1o

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselsperioden, for vedkommendes organisation har haft lejlighed
tl at prove berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jt. stk. 7
-16.

Cirknlerebemerkninger til § 11, stk. 6:

Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldgift
tilkommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/ organisationsaftate.
Jtk. 7. Ved behandling af sporgsmailet om afskedigelsens/ forflyttelsens beret-
tigelse nedsttes en faglig voldgiftsret, jf. lov om Atbejdstetten og faglige

voldgiftsretter.

Cirkunlerebemarkninger til § 11, stk. 7:
Voldgifisretten nedseettes af parterne i overenskomsten/ organisationsaftalen.

Jtk. 8. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkularebemerkninger til § 11, stk. 8:
Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor gpsigelsen afgives.

Afgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
nge herefter.

Overskridelse af fristen indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 9. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskriftet er fremsendt.
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Stk. 10. Opmanden fastszetter frister for eventuel ydetligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 71. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 2 og stk. 8 — 10. Afta-
ler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsat-
te en frist. Ved beslutning om udszttelse tages navnlig hensyn til, om denne et
begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge swtlige
omstandigheder, der kan begrunde udswmttelsen.

Stk. 12. Ved overskridelse af en af de i stk. 9 og 10 omhandlede frister finder
principperne i retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog
finder bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk 13. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de dlfelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller answttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzgges ansxttelsesmyndigheden at afbede vitkningerne af opsigelsen.

Stk. 14. Voldgiftsretten kan efter pistand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem ansxttelsesmyndigheden og tillidsrepresen-

tanten har lidt — eller ved en fortszttelse af ansettelsesforholdet mi antages at
ville lide — vasentlig skade.

Stk. 15, Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at anszttelses-
forholdet ikke skal fortsxtte, eller nedlegges der pastand om godtgerelse for
urimelig afskedigelse, kan det pilzegges ansa:ttelsesmyndigheden at betale den
pigrldende en godtgerelse. Godtgorelsens stortelse fastsettes af voldgiftsret-
ten og skal vere afhaengig af sagens omstandigheder og den pigzldendes an-
ciennitet i staten.

Jtk. 16. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og tllidsrepresentanten i henhold til lov-
givningen har en bedre retsstilling end i henhold til denne aftale, lzgger vold-
giftsretten den pigzldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

Jtk. 17. 1 tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adferd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2
og 3. Ansettelsesmyndigheden skal samtidig give skriftlic meddelelse om
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bortvisningen til den organisation, som tillidsreprasentanten er medlem af.
Anszttelsesmyndigheden skal endvidere snarest muligt tage skridt tl at afhol-
de en forhandling med organisationen. Hvis organisationen skenner, at bort-
visningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold, kan den
inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen skriftligt kreve sagen for-
handlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/organisationsaftale.

Cirknlerebemarkninger til § 11, stk. 17:

Den meddelelse om bortvisningen, som ansettelsesmyndigheden skal give til organisationen,
kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af
brevet ti] den ansatte, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvalt-
ningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold,

Meddelelse om bortvisningen skal altid sendes til den organisation, som bar forhandlingsret-
ten for den pageeldende stilling — ogsd  tilfalde, hvor feks. en arbejdsmtljorepresentant mait-
te veere medlent af en anden organisation.

Meddelelse skal ske til organisationens hovedkontor.

Ved opgorelse af fristen indgdr samtlige kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Dette geelder
0gsd 1 de tilfalde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Huis
Jristen eksempelvis udlober en sondag, vil det siledes ikke vare tilstrakkeligt, huis der reqge-
res ved arbejdstids begyndelse mandag miorgen.

Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor forhandling finder sted.

Har forbandling mellem anseettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventnel anmodning om forbandling mellenr overenskomstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag i den anden uge (nnder forudsetning af, at der ikke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vere overholdy.

Stk. 18. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve
bortvisningens berettigelse behandlet ved en i denne anledning nedsat vold-
gift. Bestemmelserne i stk. 7 — 16 finder tilsvarende anvendelse.

Cirkulzrebemarkninger til § 11, stk. 18:

Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift
tilkommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/ organisationsafiale.
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§ 12. Afskedigelse - tjenestemaend
En tllidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tllidsrepraesentant afskediges, skal sagen vare forhandlet efter
folgende regler:

1. Answttelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

)

Hyvis organisationen skonner, at den pitenkte afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet i tillidsreprasentantens eller ansxttelsesmyndighedens forhold,
kan vedkommende centralorganisation inden for en frist pi 14 dage efter
denint. 1 nzevnte forhandling skriftligt kreve sagen forhandlet mellem
centralorganisationen og Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted
senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkunlerebemarkninger til § 12, stk. 2:
Der henvises til cirkunlerebemarkningerne til § 11, stk. 2.

1 forbindelse med meddelelsen til den ansatte og centralorganisationen om, at afskedigelse
patankes, [f. tienestemandslovens § 31, vil det vere hensigtsmessigt, at det af brevet frem-
gar, at man samtidig har anmodet den lokale afdeling af den organisation, som tillidsrepre-
sentanten er medlen af, om en forbandling af den patenkte afskedigelse 1 henhold 1/ tillids-
reprasentantaftalen.

Stk. 3.
1. Opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant er 6 mineder til udgangen af en
mined.

1o

Er afskedigelsen begrundet i stillingsnedlzggelse, er varslet 3 maneder til
udgangen af en mined.

Sth. 4.
1. En dllidsrepresentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
stillingsnedlzeggelse, ikke afbrydes, for vedkommende centralorganisation
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har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjeneste-
mandsretten.

N

Er afskedigelsen begrundet i stillingsnedlxeggelse, kan arbejdsforholdet ikke
afbrydes i varselsperioden, for vedkommende centralorganisation har haft
lejlighed til at preve berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemandstet-
ten,

Stk. 5. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkulerebemarkninger til § 12, stk. 5:
Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Afgeves opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefter.

Querskridelse af fristen indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aflalens bestemmelser.

Stk. 6. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

Jitk. 7. Tienestemandsretten fastszetter frister for eventuel yderligere skrift-
veksling.

Stk. 8. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 5 og 6.

& 13. Forflyttelse - tjenestemand
Forflyttelse af en tllidsreprresentant kan ske uden varsel.

Stk. 2. Bevirker forflyttelsen, at den pigrldende forhindres i at udfore sit -
lidsreprasentanthverv, skal sagen forhandles mellem den lokale afdeling af
den organisation, som tillidsrepresentanten er medlem af, senest 8 dage efter,
at tjenestemanden har fiet meddelelse om forflyttelsen.

Cirkulerebemarkninger til § 13, stk. 2:

Det pabviler ansattelsesmyndigheden at indkalde den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsrepresentanten er medlem af, til forbandling. Da forbandling skal finde sted se-
nest 8 dage efter, at tienestemanden har faet meddelelse om forflyttelsen, vil det veere hen-
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siglsmassigt, at indkaldelse til forbandling foretages samtidig med, at tjenestemanden fir
mieddelelse om forflyttelsen.

Se i ovrigt bemarkningerne til stk. 3.

Jtk. 3. Skonner organisationen, at forflyttelsen ikke er rimeligt begrundet i til-
lidsrepraesentantens eller ansazttelsesmyndighedens forhold, kan vedkommen-
de centralorganisation inden for en frist pd 14 dage efter den i stk. 2 nzvnte
forhandling skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem centralorganisationen og
Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage eftet, at an-
modning herom er fremsat.

Cirkulerebemarkninger til § 13, stk. 3:

Ved opgorelse af fristerne indgdr samtlige kalenderdage, eksk!. sognebelligdage. Dette pevider
agsd 1 de tilfewlde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikfke er en normal arbejdsdag. Huis
Jristen ekesenpelvis udlober en sondag, vil det siledes ikeke vare tilstrakkeligt, hois der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forbandling fremset-

tes/ forbandling finder sted.

Fremseettes anmodning om forbandling sdledes en onsdag, skal forbandlingen finde sted se-
nest den folgende onsdag (under forndsetning af, at der ikke i perioden er sagnebelligdage),
hvis 8-dages-fristen skal vare overholdt,

Har forhandling mellem ansecttelsesnmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodning om forbandling mellem overenskomstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag i den anden uge (under forudsatning af, at der ikke i perioden er
sognebelligdage), hvis 14-dages-fristen skal veere overholdt.

Overskridelse af de fastsatte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til aftalens bestemmelser.

Stk. 4. Eventuel indbringelse for Tjenestemandstetten af spergsmilet om,
hvorvidt forflyttelsen er rimeligt begrundet i tillidsteprzsentantens eller ansat-
telsesmyndighedens forhold, sker ved afgivelse af klageskrift inden for en frist
af 8 uger efter den i stk. 3 nzvnte forhandling.

Cirkunlzrebemarkninger til § 13, stk. 4:
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Parterne er enige om at legge til grund, at nenighed om, hvorvidt forflyttelse af en tieneste-
mandsansat tillidsreprasentant er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens eller ansettel-
sesmyndighedens forhold, behandles i Tjenestemandsretten.

Vedrorende opgorelse af fristen og virkningen af eventuel manglende overholdelse af frisien
henvises til bemerkningerne til stk. 3.

Stk. 5. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

Jt£. 6. Tjenestemandsretten fastsetter frister for eventuel yderligere skrift-
veksling,.

Stk. 7. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 - 5.

§ 14. Afskedigelse/forflyttelse - tjenestemandslignende ansatte
Ved afskedigelse/ forflyttelse af en tjenesternandslignende ansat tillidsreprz-
sentant folges reglerne 1 § 11 med de nedenfor i stk. 2 - 4 anforte afvigelser.

Stk. 2. Forhandlingerne 1 henhold dl § 11, stk. 2, nr. 2, fores mellem centralor-
ganisationen og vedkommende ministerium.

Jitk. 3. For tllidsreprasentanter, der er omfattet af sarlige regler om afsked i
henhold til en bekendtgorelse om answttelsesvilkir for tjenestemandslignende
ansatte, hvor der er fastsat forhandlingsregler i forbindelse med afskedigelse,
folges disse.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 3:

Parterne forudsatter, at de relevante ansettelsesbekendigorelser endres, sdledes at tillidsre-
prasentanter omfattet af de pageldende bekendtgorelser bliver omfattet af den tl enbver tid
geldende tillidsrepresentantaftales regler om afskedigelse ag forflyttelse.

Stk. 4. For tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en bekendtgorel-
se, hvori der er fastsat regler om voldgifisbehandling i forbindelse med afsked,
erstattes bestemmelserne i § 11, stk. 7 — 15, af bekendtgorelsens regler om

voldgift.

Sitk. 5. For ovrige tjenestemandslignende ansatte erstattes bestemmelserne i §
11, stk. 6 — 15, af folgende:
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1. En tillidsrepresentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, ikke afbrydes, for vedkommende centralorganisation har
haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemands-
retten.

N

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselspetioden, for vedkommende centralorganisation har haft
lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemandsret-
ten.

3. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

4. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

5. De respektive parter kan fravige de i 3) og 4) nevnte frister.

6. Tjenestemandsretten fastswtter frister for eventuel yderligere skriftveksling.
Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 5:

Parterne er enige om at lagge til grund, at uenighed om, hvorvidt der har foreligget tvingende
drsager ved afskedigelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsreprasentant, eller hvorvidt
Sorflyttelse af en tenestemandslignende ansat tillidsreprasentant er rimeligt begrundet i til-
lidsreprasentantens eller ansettelsesmyndighedens forhold, bebandles 1 Tjenestemandsreiten.

V'ed opgorelse af fristen i 3) medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Afgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
1ge hereffer.

Overskridelse af fristen indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen ¢ henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 6. § 11, stk. 17 og 18, geelder ikke for tjenestemandslignende ansatte, der
er omfattet af en bekendigerelse om anszttelsesvilkir.
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§ 15. Tillidsrepraasentanthvervets ophgr

En ansat, der ophorer med at vare tillidsrepraesentant efter at have fungeret
som sidan 1 mindst et 4r, har inden for et ir efter hvervets opher krav pi op-
sigelsesvarsel efter reglerne i § 11, stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsreprasentant opherer, hvis antallet af medarbejdere,
som den pigridende repraesenterer, i en periode pd 3 méneder har varet min-
dre end 5, og institutionen skriftligt meddeler organisationens hovedkontor, at
man ikke onsker tllidsrepresentanthvervet opretholdt.

Cirkunlerebemarkninger til § 15, stk. 2:
Tillidsreprasentanthvervets ophor er betinget af, at skriftlig meddelelse herom gives til orga-
nisationens hovedkontor.

Sik. 3. Stk. 1 gelder ikke for tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter.

Cirkularebemarkninger til § 15:

Afhengig af varigheden af hvervet og omfanget af tillidsreprasentantopgaverne kan der vere
behov for efteruddannelse af den ansatte i relation 1il den fremtidige opgavevaretagelse. Efter
anmodning fra den ansatte skal sporgsmdlet om den pgeeldendes eventuelle beboo for efter-
wddannelse droftes med ledelsen efter hvervets ophor. Tilsvarende geider arbejdsmiljorepre-
sentanter.

§ 16. Lokalaftaler
Bestemmelserne i §§ 2 — 10, bortset fra § 2, stk. 3, 3. pke., stk. 6-8, og § 5, stk.
2, kan fraviges og suppleres ved lokal aftale. Tilsvarende gzlder § 15, stk. 2.

Jtk. 2. Lokale aftaler indgas af de enkelte ministerier mv. eller dem, som be-
myndiges hertil, og de lokale tepresentanter, som vedkommende forhand-
lingsberettigede (central)organisation bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pi 3 maneder,

medmindre andet aftales. Efter de lokale aftalers udleb gzlder reglerne i den-
ne aftale.
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§ 17. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstielsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler
pi det pigzldende omride.

§ 18. Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale har vitkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. matts
2021.

Stk. 2. Aftale af 30. september 2008 om tillidsreprzsentanter i staten mv. op-
hzves.

Kabenhavn, den 22./ 419
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Bilag

Afskedsproceduren i hovedtrak

o

32

Tillidsrepresentanten underrettes, hvis den, der agtes afskediget, ikke selv
er tillidsrepraesentant.

Den lokale afdeling af organisationen (hvis en sidan ikke findes: organisa-
tionens hovedkontor) anmodes om forhandling inden 8 dage.

Hvis det under forhandlingen konstateres, at organisationen ikke er enig i

afskedigelsen, afventes meddelelse om, hvorvidt organisationen krever sa-

gen behandlet mellem

a) overenskomstens/organisationsaftalens partet (overenskomstansatie)

b} centralorganisationen og Finansministeriet (Yenestemeand)

c) centralorganisationen og pigzldende ministerium (Yenestemandslignende
ansatte).

d) TFristen er 14 dage.

De i pkt. 3 nazvnte parter afholder eventuel forhandling (frist 8 dage).

Partsheringsproceduren iverksaettes, hvis dette ikke allerede er sket pi et
tdligere tidspunkt.

I sager vedrerende tjenestemand heres centralorganisationen 1 henhold l

TL § 31.

Hvis ansettelsesmyndigheden herefter beslutter at opsige den ansatte, afgi-
ves opsigelsen, der skal vaere skriftlig og begrundet.

For overenskomstansatte otienteres organisationens hovedkontor samtidig om
afskedigelsen.

Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift/indbringe
sagen for Tjenestemandsretten (frist for afgivelse af klageskrift 8 uger).



