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Uddrag af arbejdsmiljgloven § 2. stk. 3,
(8§ der skal efterleves for arbejde udfgrt under egentlig militeertjeneste)

Beskaeftigelsesministeriets lovbekendtggrelse nr. 2062 af 16. november 2021
https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2021/2062

* ”“De dele af arbejdsmiljglovgivningen, der finder anvendelse inden for egentlig militaertjeneste,
er de bestemmelser, der har til hensigt at sikre, at arbejde, der indeholder et vist faremoment,
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Egentlig militaertjeneste omfatter arbejde, der

1. udfares af det militzere personels landbaserede enheder, herunder vaernepligtige, uanset pa
hvilken mdde de matte veere tilknyttet forsvaret, samt medlemmer af hjemmevaernet, og

2. udfgres i den del af forsvarets operative virksomhed, herunder militaer uddannelses- og
@gvelsesvirksomhed, der foregar med henblik pa Igsning af de beredskabsmaessige,
antiterrormaessige, fredsskabende, fredsbevarende samt krigsmaessige opgaver, der pahviler
dem, og

3. somer planlagt i et gvelses- eller uddannelsesdirektiv eller tilsvarende direktiv med
betegnelse, omfang, placering og tidsramme muv. for aktiviteten.

Under egentlig militeertjeneste gaelder — ud over bestemmelserne i arbejdsmiljglovens § 2, stk. 3,
— forsvarets egne uddannelses- og sikkerhedsbestemmelser.

Mellem forsvarsministeren og beskaeftigelsesministeren er der enighed om, at aktiviteter, der
omfattes af begrebet egentlig militaertjeneste, ud over at vaere omfattet af ovennaevnte
bestemmelser, i videst muligt omfang skal forega under hensyntagen til arbejdsmiljglovens
bestemmelser.”

*AT-vejledning F.0.3
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Side 2

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1. arbejdeiarbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,
2. arbejde, der udelukkende udfgres af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som

hgrer til hans husstand, jf. dog § 59,
3. arbejde, der udfgres af militeere, og som kan henregnes til egentlig militeertjeneste.

Stk. 3. Fglgende bestemmelser omfatter ogsa arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver, samt
det arbejde, der er naevnt i stk. 2:

1. §20om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted, § 20 a om arbejdsgiverens
medvirken til at sikre, at bygherrens planlagning, afgraensning og koordinering virker
efter hensigten, §§ 30-36 om leverandgrer m.fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

2. 8§§38o0g39, forsavidtangardei§ 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt §§
41 0g41 a,

3. §8§45-47 om tekniske hjxelpemidler m.v.,

kapitel 8 om stoffer og materialer,

5. §58 om vejtransport.

E

Se den fulde ordlyd af de enkelte paragraffer pa de efterfglgende sider:
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§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pa samme arbejdssted, og alle, der er beskaeftigede pa
samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaeftigede.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastszaette neermere regler om samarbejdet herom.

§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pa byggepladser, skal medvirke til at sikre, at bygherrens
planlaegning, afgraensning og koordinering til fremme af de beskaftigedes sikkerhed og sundhed virker
efter hensigten. Arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskzeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.

Leverandgrer, installatgrer, reparatgrer og planlaggere m.fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maskiner, maskindele, beholdere,
praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber, byggevarer, andre tekniske hjeelpemidler
eller personlige vaernemidler, skal sgrge for, at genstandene, nar de udleveres til brug eller
udstilles, er forsynet med ngdvendigt beskyttelsesudstyr og kan anvendes efter deres hensigt
uden at veere farlige for sikkerhed eller sundhed, jf. kapitel 7. Ngdvendige og let forstaelige
anvisninger om betjening, vedligeholdelse, transport og opstilling skal fglge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugsfaerdige tekniske hjaeelpemidler til videresalg, udlejning
eller udlan, geelder samme pligter.

Stk. 3. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal
importgren eller fremstilleren lade foretage undersggelser, prgver eller besigtigelser, eventuelt
ved seerligt sagkyndige, for at konstatere, om det tekniske hjeelpemiddel er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjzelpemiddel fremstilles efter bestillerens skriftlige, udfgrlige anvisninger,
er importgren eller fremstilleren ikke omfattet af pligterne i stk. 1-3.

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller udstilles her i landet, skal veere forsynet med
fremstillerens eller for importerede maskiners vedkommende importgrens navn og adresse eller
med anden markering, som ggr det let at identificere fremstilleren, henholdsvis importgren.

§ 32. Den, der som selvstaendig virksomhed installerer, ombygger eller hovedreparerer et teknisk
hjeelpemiddel, skal pase, at de sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger, der gaelder for
hjeelpemidlet, er opfyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én eller nogle dele af det, der repareres, skal reparatgren
pase, at de sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger, som gaelder for delene, er opfyldt.
Bliver reparatgren under sit arbejde opmaerksom pa andre fejl eller mangler, der har
sikkerhedsmaessig betydning, skal han ggre ejeren eller brugeren bekendt med dem.

§ 33. Den, der leverer et projekt til et teknisk hjeelpemiddel, et produktionsanlzaeg eller et bygge-
eller anlaegsarbejde, skal i projektet tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved arbejdets udfgrelse
og driften af det faerdige byggeri eller anlaeg m.v. Det samme galder den, der pa lignende made



Side 4

radgiver om arbejdsmiljgmaessige forhold.

§ 33 a. Den, der udbyder en tjenesteydelse, skal ved udarbejdelsen af sit udbudsmateriale i
forbindelse med udbuddet pase, at der er taget hensyn til sikkerheden og sundheden ved
opgavens udfgrelse. Udbyder skal endvidere sg@rge for, at udbudsmaterialet indeholder relevante
oplysninger om seerlige, vaesentlige arbejdsmiljgforhold, der er forbundet med opgavens
udfgrelse med henblik pa, at den, der udfgrer opgaven, far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i gvrigt medvirke til, at den udbudte opgave kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt af den arbejdsgiver, der har faet opgaven tildelt.

§ 34. Reglerne i §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2, geelder ogsa for leverandgrer m.fl. af stoffer og
materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller
sundhed.

§ 35. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om de i §§ 30-34 omhandlede
forhold.

Stk. 2. Reglerne i §§ 30-34 fritager ikke brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 36. Beskaeftigelsesministeren kan, nar saerlige forhold foreligger, fastsaette regler eller traeffe
bestemmelser, der fraviger kravene i §§ 30-34. Sddanne bestemmelser kan endvidere i
enkelttilfaelde, nar saerlige forhold foreligger, treeffes af direktgren for Arbejdstilsynet.

Bygherrer m.v.

§ 37. Ved bygge- og anlaegsvirksomhed, hvor flere arbejdsgivere er beskaftiget pa samme
arbejdssted, skal bygherren planlaegge, afgreense og koordinere foranstaltningerne til fremme af
de ansattes sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om bygherrens pligter efter stk. 1,
herunder om

1. afgraensning af de enkelte arbejdsgiveres opgaver i fellesomraderne, inden arbejdet
saettesigang,

2. udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for sikkerhed og sundhed for byggepladsen,

3. koordinering af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i projekteringsfasen
samt under udfgrelsen af bygge- og anleegsarbejdet,

4. udpegning af koordinator med den forngdne viden om og uddannelse i eller de forngdne
kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal til at varetage
koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmaeessige foranstaltninger i
projekteringsfasen samt under udfgrelsen af bygge- og anlaegsarbejdet og

5. udarbejdelse og ngdvendig tilpasning af en journal, som er tilpasset bygvaerkets
karakteristika, og som indeholder en liste over de emner vedrgrende sikkerhed og
sundhed, der bgr tages hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om, hvornar bygherrens pligter efter
stk. 1 indtraeder.
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Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at bygherren efter anmodning skal
dokumentere over for Arbejdstilsynet, at koordinator har den forngdne viden om og uddannelse
i eller de forngdne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger i
projekteringsfasen samt under udfgrelsen af bygge- og anleegsarbejdet.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om bygherrens pligt til at anmelde
stgrre bygge- og anlagsarbejder til Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at arbejdsgiveren kan udfgre bygge- og
anlaegsarbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdets udfgrelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal fglges.

§ 39. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, hvilke krav der skal vaere
opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfgrt, herunder om

1. sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedrgrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, st@v og rgg, hede, kulde
eller lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,

2. forbud mod szerligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

§ 41. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om,

1. atarbejder, der kan medfgre betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun ma udfgres af
personer, der har gennemgaet en neermere angivet uddannelse, aflagt en prgve eller
opnaet en bestemt alder,

2. beskaeftigelse af personer med legemlige eller andelige mangler eller lidelser, der kan
indebaere gget fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder,

3. begraensninger i adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

§ 41 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om, at en person, hvis erhvervsmaessige
kvalifikationer er erhvervet i tredjelande, kun ma udfgre arbejde inden for omrader, hvor der
stilles krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt prgve, hvis personen har faet anerkendt
sine erhvervsmaessige kvalifikationer af Arbejdstilsynet.

Tekniske hjelpemidler m.v.
§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber,

byggevarer, andre tekniske hjzelpemidler og personlige veernemidler skal veere indrettet og skal
anvendes saledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.
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Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

§ 46. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om indretning og anvendelse af tekniske
hjalpemidler m.v., herunder om

1. konstruktion, udfgrelse, opstilling, anmeldelse og afprgvning,

2. forelaeggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion,
udfgrelse og opstilling,

3. godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjeelpemiddel m.v., fgr det overdrages eller
overlades til brugeren eller tages i brug,

4. anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om forbud mod at fremstille, importere,
overdrage, overlade, udstille eller anvende szerligt farlige tekniske hjaelpemidler.

Kapitel 8 - Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der
effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal fglges.

§ 49. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om fremstilling, import, oplagring,
transport og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i
gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og meerkning.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan give regler om forbud imod fremstilling, import og
anvendelse af seerligt farlige stoffer og materialer.

§ 49 a. Med henblik pa at forebygge og imgdega sundheds- og ulykkesskader i arbejdsmiljget kan
beskaeftigelsesministeren fastsaette regler om, at den, der fremstiller eller importerer et stof eller
materiale, skal foretage undersggelser eller fremskaffe forngden dokumentation for allerede
foretagne undersggelser og indgive anmeldelse. Der kan herunder fastseettes regler for alle
stoffer og materialer, for enkelte stoffer og materialer, for bestemte grupper af stoffer og
materialer eller for stoffer og materialer til seerlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastsaettes, at anmeldelsen skal indeholde:

1. Oplysninger om forhold, som har betydning for vurdering af stoffets eller materialets egenskaber
og virkninger, herunder om det har egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed.

2. Forslag til klassificering, emballering og maerkning.

3. Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod
forringelse af sikkerhed og sundhed.
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Stk. 3. Det kan endvidere fastsaettes, at nye stoffer og materialer tidligst ma tages i brug en
maned efter anmeldelsen. Denne frist skal kunne forlaenges for tilfeelde, hvor anmeldelsen er
mangelfuld eller fejlagtig, saledes at stoffet eller materialet tidligst ma tages i brug en maned
efter, at de oplysninger, anmeldelsen skal indeholde, er modtaget.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler om oprettelse, drift og brug af et register for
stoffer og materialer.

§ 49 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at tekniske datablade og lignende,
som udsendes af fremstillere eller importgrer af stoffer og materialer, skal indeholde alle
vaesentlige oplysninger om stoffets eller materialets virkninger pa sikkerhed og sundhed i
arbejdsmiljpet.

§ 49 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at et stof eller materiale, der kan vaere
farligt for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes, hvis det kan erstattes
af et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at stoffer og materialer, der kan vaere
farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til bestemte formal
eller inden for saerlige omrader, fgr Arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse foreligger.

Hvileperiode og fridggn

§ 53. For fag og faglige omrader eller saerlige arbejdsformer, hvor forholdene ggr det ngdvendigt,
kan beskaeftigelsesministeren fastszette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsaettelse af den daglige hvileperiodes lengde
til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og
2. det ugentlige fridggn, herunder om omlaegning af fridggnet.

§ 57. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om begraenset arbejdstid for arbejde, deri
seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare.

§ 58. Regler, der fastsaettes efter §§ 53 og 57, kan finde anvendelse pa enhver, der fgrer eller er
besaetningsmedlem pa et kgretgj, herunder ogsa arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver.
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