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BESTEMMELSE OM VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER I FORSVARSMINISTERIETS
KONCERN

Ref.:
a) Moderniseringsstyrelsens cirkulzere af 25. marts 2019 om Tillidsrepraesentanter i staten
mv.
b) Finansministeriets cirkulaere nr. 141 af 24. august 1981 om "Vilkar for tjenestefrihed til
organisationsarbejde for tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken”.
c) Finansministeriets cirkulaereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om "Deltagelse i
uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale”.

1. FORMAL
Formalet med bestemmelsen er en praecisering og uddybning af den centrale aftale, jf. ref. a,
herunder en overfgrelse af den centrale aftale til forholdene i Forsvarsministeriets Koncern.

2. GENERELT
Neerveaerende bestemmelse er galdende indenfor Forsvarsministeriets Koncern.

3. VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Ifglge aftale om “Tillidsrepraesentanter i staten mv.” kan der ifslge § 2, stk. 1: “pd enhver
institution kan der valges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, hvis den p8gaeldende
repraesenterer mindst 5 medarbejdere.” Ligesa folger det af § 2 stk. 4, at “Udgor antallet af
medarbejdere i en medarbejdergruppe mindre end 5, kan den p8gaeldende gruppe sage
bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden medarbejdergruppe. Den p8gaeldende gruppe
kan, hvis ledelsen er enig, alternativt udggre et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pé
en anden institution under samme anseettelsesmyndighed.”

Ved en "institution” skal i Forsvarsministeriets Koncern som udgangspunkt forstds en
myndighed, hvor der er et godkendt samarbejdsudvalg. Dog kan sezerlige ledelsesmaassige
forhold fgre til, at ogsa enheder uden selvstaendigt samarbejdsudvalg kan anses at veere
berettigede til valg af tillidsrepraesentanter.

Ved en myndighed i Forsvarsministeriets Koncern kan der sdledes veaelges én
tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, hvis der inden for den enkelte organisations
omréde er mindst fem medarbejdere i myndigheden.

Ved afgreensningen af “medarbejder” omfattes alle ansatte. BAde medlemmer og ikke
medlemmer af en faglig organisation taller derfor med i valggrundlaget. Hvis der hos en
myndighed til stadighed beskaeftiges midlertidigt ansatte, medregnes disse ved opggrelsen af,
om medarbejdergruppen udggr mindst fem. Ligeledes medregnes laerlinge og elever i
medarbejdergruppen.

Ved en "medarbejdergruppe” forstas fglgende:

P& OAO-omradet, CO II-omradet og LC -omradet udger medarbejdere omfattet af samme
organisationsaftale én medarbejdergruppe. Selvom flere organisationer hver isaer har
underskrevet samme organisationsaftale, udggr medarbejderne i henhold til denne én
medarbejdergruppe. Hvis der er mindst fem medarbejdere indenfor en organisations omrade,
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kan disse dog veaelge at udggre en selvsteendig medarbejdergruppe, som kan valge egen
tillidsreprassentant.

En undtagelse fra hovedreglen er organisationsaftale for kontorfunktionaerer, laboranter og IT-
medarbejdere (HK/STAT), da der mellem Finansministeriet og HK/STAT er indgaet aftale om,
at der ikke som fglge af sammenlagningen af de tidligere tre aftaler i 2005 sker nogen
2ndring i retten til at vaelge tillidsrepraesentant inden for den enkelte medarbejdergruppe
(kontorfunktionaerer, laboranter og IT-medarbejdere).

P& AC-overenskomstomradet udggr medarbejdere inden for en af de medunderskrivende
organisationers omrade en medarbejdergruppe. Der er for en raekke organisationer etableret
frit organisationsvalg, dvs. at uddannelsen ikke er afggrende. Som udgangspunkt galder de
almindelige regler om tillidsrepraesentanter, men medarbejdergruppen defineres som:
medarbejdere omfattet af den pdgaeldende akademikerorganisations overenskomst samt andre
akademikere, som har valgt medlemskab af denne akademikerorganisation.

Myndigheden kan dog modsatte sig en forggelse af det samlede antal tillidsrepraesentanter,
hvis dette alene er forarsaget af medlemsvandringer. I tvivisspgrgsmal kan
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen konsulteres.

P& gvrige omrader udger medarbejdere i henhold til selvstaendige overenskomster én
medarbejdergruppe. Hvis flere organisationer har underskrevet samme overenskomst, udggr
de ansatte i henhold til denne tilsammen en medarbejdergruppe. Hvis der indenfor en enkelt
organisations omrade er mindst fem ansatte, kan disse dog veelge at udggre en selvstaendig
medarbejdergruppe, som i stedet vaelger egen tillidsrepraesentant.

For tjenestemaend og medarbejdere ansat pa tjenestemandslignende vilkdr anvendes de
samme principper som for overenskomstomradet ved afgraensning af medarbejdergruppen.

Det kan lokalt aftales, at grupper af medarbejdere, der ikke har mulighed for at vaelge en
tillidsrepraesentant, i stedet kan vaelge en i gruppen, der kan udgve en reekke af
tillidsrepraesentantens funktioner, men ikke har tillidsrepraesentantens rettigheder og
beskyttelse (her benavnt kontaktperson, og i anszettelsesretten omtalt som en talsmand).

I den enkelte myndighed udggr tjenestemaand og/eller tjenestemandslignende ansatte og/eller
overenskomstansatte tilsammen en medarbejdergruppe, hvis gruppen udfgrer de samme
arbejdsfunktioner, og hgrer under samme organisations omrade. Hvis disse betingelser er
opfyldt, vaelger den pdgaeldende medarbejdergruppe en tillidsrepraesentant.

Flere end én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe:
Udgangspunktet for alle myndigheder i Forsvarsministeriets Koncern er, at der kan valges én
tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, og valget anmeldes ved lokal myndighed.

Ifglge “Aftale om tillidsrepreesentanter i staten m.v.”, § 2. stk. 2, kan der imidlertid - hvis
medarbejderne gnsker det, og myndigheden er enig heri - veelges flere end én
tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe. Flere tillidsreprasentanter vaelges og anmeldes
ved lokal myndighed.
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I de tilfaelde, hvor den faglige organisation og myndigheden finder det hensigtsmaessigt, at der
er mere end én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe ved en myndighed, kan
myndigheden traeffe beslutning herom. De kriterier, der skal laegges til grund for afggrelsen, er
myndighedens geografiske spredning, antallet af medarbejdere, der repraesenteres af den
enkelte tillidsrepraesentant, medarbejdergruppens sammenhaang og szerlige ledelsesmaessige
forhold (se pkt. 2 om "institution”). I tvivlspgrgsmal kan Forsvarsministeriets
Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen konsulteres.

Safremt der lokalt ikke er enighed om at fravige den centrale aftale om valg af
tillidsrepraesentanter, kan den faglige organisation eller myndigheden rejse sagen i
Tillidsrepraesentantudvalget (TRU). Myndigheden kan via respektive NIV 1 myndighed sende
en anmodning herom til Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen med
kopi af mgdereferat (uenighedsreferat) mellem den lokale myndighed og (repraesentanter fra)
den faglige organisation. Efter behandling i TRU, vil Forsvarsministeriets Personalestyrelse
meddele afggrelse i sagen til den lokale myndighed med kopi til NIV 1 myndigheden. Herefter
kan valg og anmeldelse af tillidsrepraesentant ske som normalt.

Tillidsrepraesentantudvalget (TRU):

For at sikre en hensigtsmaessig tillidsrepraesentantstruktur i forsvaret under hensyntagen til
den enkelte myndigheds saerlige forhold er der oprettet et tillidsrepraesentantudvalg (TRU).
Kommissoriet for TRU er vedlagt som bilag 2.

TRU opgave er flg.:

e At drgfte og vurdere uenigheder rejst af faglige organisationer og/eller myndigheder om
at afvige vejledningens udgangspunkt om, at der kan vaelges en tillidsrepraesentant pr.
medarbejdergruppe ved en institution/myndighed.

e At drgfte principielle spgrgsmal/sager vedrgrende tillidsrepraesentant eller
tillidsmandserhvervet.

e At veere orienteret om den til enhver tid gaeldende tillidsrepraesentantstruktur i
forsvarets myndigheder.

4. VALGBARHED

Tillidsrepraesentanten og suppleanten vaelges blandt de organiserede medarbejdere med
mindst 9 maneders anseettelse ved ansaettelsesmyndigheden. Videre skal den valgte vaere
anerkendt dygtig, hvorved forstds bade god faglighed og samarbejdsevne. Elever er ikke
valgbare, og det bgr tilstraebes, at den valgtes beskaeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra
den typiske for gruppen.

5. ANMELDELSE AF TILLIDSREPRASENTANTER / INDSIGELSE

Valget af tillidsrepraesentanter anmeldes skriftligt af pageeldendes faglige organisation over for
ledelsen ved myndigheden. Sfremt tillidsrepraesentanten aflgser en tidligere anmeldt
tillidsrepreesentant, angives dette i anmeldelsen.

Valget har fgrst gyldighed, ndr organisationen skriftligt har anmeldt valget over for

myndigheden. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog efter arbejdsretlig praksis omfattet af
beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor myndigheden er blevet bekendt med valget.
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Indsigelse fra myndigheden:

Myndigheden kan - hvis der er tungtvejende grunde herfor - indenfor tre uger fra modtagelsen
af anmeldelsen - ggre indsigelse bade overfor brudte formkrav og mod pdgaeldendes
kvalifikationer til hvervet, herunder faglig dygtighed og samarbejdsevne.

Registrering og rapportering:

Myndigheden foranstalter rapportering af de faglige organisationers anmeldelse og afmelding
af tillidsrepraesentanter i DeMars. Nar en medarbejder varetager funktionen som
tillidsrepraesentant, skal det registreres i DeMars, p.t. (infotype 9016) i PerOmr. i listen kaldet
"saerlige hverv” under art 03 “tillidsrepraesentant”. Referencefeltet skal ligeledes udfyldes.

Samtidig sendes en kopi af anmeldelsen til relevant sektion i Forsvarsministeriets
Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen, som akterer den p& pdgaeldendes personalesag.

6. VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANT
I “Aftale om tillidsrepraesentanter i staten m.v.” 8bnes der i § 4, mulighed for at vaelge en
feellestillidsreprassentant.

Der kan vaelges en feellestillidsrepraesentant, som reprassenterer enten
o flere medarbejdergrupper indenfor forskellige organisationer (stk. 1), eller
e en medarbejdergruppe med flere tillidsrepraesentanter (stk.3), eller
e flere medarbejdergrupper, som tilhgrer samme organisation (stk. 3).
En feellestillidsrepraesentant kan daekke et geografisk omrade, evt. hele landet.

Valget af feellestillidsrepraesentant skal ske af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter.
Valget sker ved anmeldelse p& baggrund af nedenstdende beslutningsprocedure. Anmeldelsen
skal vaere underskrevet af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter (jf. ovenstdende stk. 1) eller
af den organisation, som pageeldende er medlem af.

Beslutning om valg af feellestillidsrepraesentanter traeffes sdledes:

A. Fzllestillidsrepraesentant pa tvaers af NIV 3 aftales, vaelges og anmeldes med og ved
NIV 2 myndighed

B. Feellestillidsrepreesentant pa tveers af NIV 2 aftales, veelges og anmeldes med og ved
NIV 2 myndighed.

C. Fellestillidsrepraesentant pa tvaers af NIV 1 aftales, vaelges og anmeldes med og ved
NIV 1 myndighed.

D. Fzllestillidsrepraesentant pa tveers af flere NIV 1 eller landsdaekkende aftales, vaelges
og anmeldes ved Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen.

S&fremt en fzellestillidsrepraesentant vaelges, er det ngdvendigt at aftale, hvilke opgaver den
pageeldende skal have, og hvorledes arbejdstid registreres i DeMars samt i
feellestillidsrepraesentantens Outlook Kalender. Om tidsforbrug til organisationsarbejde
henvises til vedlagte vejledning, bilag 3 (bilag 1).

Det bemaerkes, at dette afsnit ikke vedrgrer faellestillidsrepraesentanter af anden art end i den
centrale aftales § 4.
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Nar en tillidsrepraesentant vaelges som fzellestillidsrepraesentant, kan den pageseldende aftale
med sin hidtidige suppleant, at denne indtraeder i tillidsrepraesentantens rettigheder og pligter.

7. VALG, OPGAVER OG BESKYTTELSE AF SUPPLEANTER

Der kan vaelges én suppleant for hver tillidsrepraesentant samt én suppleant for
feellestillidsrepraesentanten, der ligesom denne veelges af og blandt de allerede valgte
tillidsrepraesentanter. Under tillidsrepraesentantens fraveer ved f.eks. sygdom og ferie
indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens rettigheder og pligter i henhold til “Aftale om
tillidsrepraesentanter i staten m.v.”.

En suppleant er sdledes kun omfattet af aftalens bestemmelser, nar den pagaeldende fungerer
som tillidsrepraesentant. En suppleant er dog altid omfattet af “Aftale om tillidsrepreesentanter
i staten m.v.” § 9, stk. 4, om frihed til deltagelse i faglige kurser mv., §§ 11 - 14 om
beskyttelse mod afsked og forflyttelse samt § 15 om vilkar efter hvervets ophgr.

8. ANMELDELSE AF SUPPLEANTER

Der gaelder samme betingelser ved anmeldelse af suppleanter som ved anmeldelse af
tillidsrepraesentanter, jf. punkt 5. Dog skal registreringen i DeMars ske under art 26 "suppleant
for tillidsrepraesentant”.

9. UFRIVILLIG FRATRADEN FRA TILLIDSREPRASENTANTHVERVET SOM FOLGE AF
FAENDRINGER I FORSVARETS STRUKTUR

Omstruktureringer i Forsvaret kan medfgre, at grundlaget for en tillidsrepraesentantfunktion
bortfalder jf. aftale om “Tillidsrepraesentanter i staten mv.” § 2, stk. 1. De
tillidsrepraesentanter, der er valgt i valgomrader, der forsvinder som fglge af
strukturtilpasninger, ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant senest ved myndighedens
nedlaeggelse.

En overenskomstansat medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant eller
suppleant efter at have fungeret som sadan i mindst et ar, har dog inden for et ar efter
hvervets ophgr krav pa saerlig opsigelsesvarsel efter reglerne i “Aftale om tillidsrepraesentanter
i staten m.v.” § 11, stk. 3.

Nyvalg af tillidsrepraesentanter ved nye myndigheder:
Medarbejderne skal snarest muligt have mulighed for at arrangere nyvalg af
tillidsrepraesentanter ved nye myndigheder.

10. RADGIVNING OG YDERLIGERE INFORMATION

Den til enhver tid geeldende “Aftale om tillidsrepraesentanter i staten m.v.” kan findes i
Personale Administrativ Vejledning p8 www.modst.dk. Henvendelse om rddgivning samt
generelle spgrgsmal til tillidsrepraesentantaftalen rettes til Forsvarsministeriets
Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen.

11. SAGSBEHANDLENDE AFDELING
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen.
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Bilag:
1. Vejledning om tillidsrepraesentanters opgaver og tidsforbrug samt organisationsarbejde
for valgte og ikke-valgte.
2. Kommissorium for Tillidsrepraesentantudvalget (TRU).

Erstatter: FPTBST 043-4, 2012-01.
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Cirkulare om tillidsrepraesentanter i staten mv.

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af

22. marts 2019 om tillidsrepresentanter i staten mv., som treder i kraft 1. april
2018 og erstatter aftale af 30. september 2008.

2. For at lette overblikket er parternes fzlles cirkulerebemsrkninger, der rela-
terer sig til en enkelt bestemmelse, opfort som bemarkning til denne bestem-
melse. Andre bemzrkninger er opfert i citkuleret under ”Generelle bemark-
ninger”. Denne redaktionelle 2ndring medferer ikke nogen zndringer 1 be-
stemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige status. Cirkulzre af 6.
november 2013 om @ndring af cirkulzre om tillidsrepresentanter 1 staten mv.
(Perst. nr. 050-13) ophzves. Cirkulzreteksten er nu indarbejdet 1 punkt 3.

3. Et velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelse og tillidsrepresentanter
er centralt for at skabe effektive og attraktive arbejdspladser.

De statslige arbejdspladser er under stadig forandring, herunder ved oprettelse
af institutioner, der er placeret pa forskellige geografiske lokaliteter. Parterne
har ved overenskomstforhandlingerne 1 2013 dreftet, at det kan have konse-
kvenser for tillidstrepresentanternes daglige virke. Der blev pa baggrund af
parternes droftelser foretaget en @ndring af cirkulerebemarkningerne til § 2,
stk. 2, hvortil der henvises.

4. Der er foretaget folgende indholdsmassige 2ndringer 1 aftalen ved over-
enskomstforhandlingerne 1 2018:

a) Ved geografisk flytning af en institution, saledes at dele af institutionen
flytter for ovrige dele, kan der pa enten den oprindelige eller den flyttede
del af institutionen, hvor der ikke er en tillidsreprasentant, velges en mid-
lertidig dllidsreprasentant pr. medarbejdergruppe, hvis der ikke allerede er
en tillidsrepresentant det pagzldende sted. Betingelserne 1 § 2, stk. 1, skal
vere opfyldt. Hvervet for en midlertidig tillidsrepraesentant bortfalder au-
tomatisk fra det idspunkt, hvor hele institutionen er endeligt flyttet, eller
hvis der pa en af institutionerne er mere end én tillidsreprasentant.



b) Pa nyetablerede institutioner og pa institutioner, som flytter geografisk,
hvor ingen kandidater opfylder anciennitetskravet 1 § 2, stk. 6, kan medar-
bejdere med kortere anciennitet end 9 maneder valges som tillidsreprasen-
tant. Tillidsrepresentanten er forst omfattet af §§ 11-14 efter 3 maneders

ansettelse.

¢) Elever og letlinge er ikke valgbare. En allerede valgt tillidsreprasentant,
som pabegynder en uddannelse som elev/lerling, kan dog fortsztte med
hvervet, hvis tillidsreprasentanten og ledelsen indgér aftale herom.

5. Finansministetiet og centralorganisationerne er enige om at henlede op-
merksomheden pa, at de egede krav til tillidsrepresentantinstitutionen bor
medfore, at tillidsrepresentanterne ogsa far de nedvendige og tilstrekkelige
vilkér for at udeve deres virke, herunder f.eks. den nedvendige tid og uddan-
nelse samt tryghed 1 ansxttelsen.

6. Parterne er ligeledes enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsreprz-
sentanters kompetenceudvikling sikres.

Tillidsreprasentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde
sted ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af
sammenstning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentant-
hvervets omfang), som den pagzldende skal varetage samtidig med tillidsre-
presentanthvervet.

7. Tillidsrepreesentanter er omfattet af en supplerende arbejdsskadeforsikring
for tllidsrepresentanter mv., tegnet 1 ALKA forsikring, policenr. 11028608.

8. Den setlige tillidsreprasentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse

omfatter ud over (felles)tillidsrepresentanter

a) suppleanter for (fzlles)tllidsrepresentanter

b) samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepresentanter)

¢) suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepresen-
tanter)

d) arbejdsmiljerepresentanter

Derudover kan der i lovgivning mv. vere tillagt andre — f.eks. medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer — en tilsvarende beskyttelse.
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9. Som bilag il aftalen et proceduren for afskedigelse af en tillidsrepresentant
beskrevet 1 hovedtrak.

Ikrafttraeden

Citkuleret har vitkning fra 1. aprl 2018.

Samtidig ophzves cirkulere af 30. september 2008 om tillidsrepresentanter i
staten mv. (Perst. nr. 058-08) samt cirkulzre af 6. november 2013 om @ndring
af cirkulere om tillidsrepresentanter i staten mv. (Perst. nr. 050-13).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 25. marts 2019

Katrine Dall Oxfeldt






Aftale om tillidsreprasentanter i staten mv.

§ 1. Aftalens dakningsomrade

Aftalen gzlder for fjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for
ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er personale omfattet af Kirkeministeriets cirkulae-
rer om tillidsmandsordninger.

§ 2. Valg af tillidsreprasentant
Pa enhver institution eller — for storre institutioners vedkommende —1 en af-

deling af denne kan der valges 1 tillidsrepresentant pr. medarbejdergruppe,
hvis den pagzldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri,
kan der valges flere end 1 tllidsrepresentant pr. medarbejdergruppe.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2:

I situationer, hvor institutioner er placeret pa geografisk spredte lokaliteter, er der serlig
grund til, at de ansatte og ledelsen overvejer muligheden for valg af mere end én tillidsrepre-
sentant pr. medarbejdergruppe.

Der kan desuden vare anledning til at have serligt fokus pa tillidsreprasentantens vilkar og
lobende drofte sammenhangen mellem tidsforbruget il tillidsreprasentantopgaver, herunder
transporttid mellem lokaliteterne, og behovet for tid 1il at varetage opgaverne i den stilling,
som vedkommende er ansat i.

Stk. 3. Ved geografisk flytning af en institution, saledes at dele af institutionen
flytter for ovrige dele, kan der pi enten den oprindelige eller den flyttede del
af institutionen, hvor der ikke et en tillidsreprasentant, velges en midlertidig
tillidsrepresentant pr. medarbejdergruppe, hvis der ikke allerede et en tillids-
representant det pigzldende sted. Betingelserne i stk. 1, skal vere opfyldt.
Hvervet for en midlertidig tillidstepraesentant bortfalder automatisk fra det



tidspunkt, hvor hele institutionen er endeligt flyttet, eller hvis der pa en af in-
stitutionerne er mere end én tillidsrepresentant.

Stk. 4. Udgor antallet af medarbejdere 1 en medarbejdergruppe mindre end 5,
kan den pagzldende gruppe soge bistand hos en tillidsreprasentant for en an-
den medarbejdergruppe. Den pigzldende gruppe kan, hvis ledelsen er enig,
alternativt udgere et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe pi en anden
institution under samme ansazttelsesmyndighed.

Cirkulerebemarkninger 11l § 2, stk.4:
Abnsatte ved en selvejende institution kan ikke indgd i valgfallesskab med ansatte ved andre

selvejende institutioner.

Stk. 5. Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisati-
onerne og ledelsen aftales, at 2 eller flere medarbejdergrupper pa en institution
indgar i valgforbund og tilsammen vzlger 1 tillidsrepresentant, som repraesen-
terer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 6. Tillidsrepresentanten velges blandt organiserede medarbejdere med
mindst 9 maneders anszttelse ved anszttelsesmyndigheden. Elever og lerlinge
er ikke valgbare. En allerede valgt tillidsrepraesentant, som pabegynder en ud-
dannelse som elev/lztling, kan dog fortsztte med hvervet, hvis tillidsrepre-
sentanten og ledelsen indgar aftale herom. Med det formal at styrke tllidsre-
presentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepresentantarbejde bedst
muligt ber det tilstrzbes, at tillidsreprasentanten valges blandt ansatte, hvis
beskaftigelsesgrad ikke afviger vasentligt fra den typiske beskaftigelsesgrad
for den medarbejdergruppe, den pagzldende representerer, samt at den pa-
gzldende vzlges for mindst 2 ar ad gangen.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk. 6:
Kravet om mindst 9 maneders ansattelse ved ansettelsesmyndigheden geelder ikke for leger ¢
uddannelsesstillinger. Kravet geelder heller ikke for sesonbeskaftigede. For dem gelder fort-

sat et kray om mindst 6 maneders ansattelse.

Stk. 7. Pa nyetablerede institutioner og pa institutioner, som flytter geografisk,
hvor ingen kandidater opfylder anciennitetskravet i stk. 6, kan medarbejdere
med kortere anciennitet end 9 maneder vzlges som tillidsrepraesentant. Tillids-
representanten et forst omfattet af §§ 11-14 efter 3 maneders anszttelse.
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Stk. 8. Valget anmeldes skriftligt af pagzldendes organisation over for ledel-
sen. Ledelsen er berettiget til over for organisationen at gore indsigelse mod
valget, nir dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelsen fra organisationen

er modtaget.

Cirkulerebemarkninger 11l § 2, stk. 8:

Valget er forst gyldigt, ndr det er godkendt af organisationen, og nar organisationen har
anmeldt valget over for institutionen. Den nyvalgte tillidsreprasentant er dog efter arbejdsret-
lig praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor institutionen er blevet
bekendt med valget. Det lmgges 11l grund, at beskyttelsen tidligst kan indtrede 1 maned, for

huervet tiltrades.

Huis tillidsrepreesentanten er anmeldt nden tidsbegransning, er det tkke nodvendigt at fore-
tage ny anmeldelse ved genvalg. Huis tillidsrepresentanten derimod er anmeldt for en bestemt
pertode, bor der foretages fornyet anmeldelse.

Cirkulerebemarkninger til §§ 2:
1. Ved afgorelsen af, om en afdeling eller lignende kan betragtes som en "institution”,
indgar en vurdering af, om der kan oprettes samarbejdsudvalg, og om der i ledelsesfunktio-

nen indgar

a) selystwndig ledelsesret

b) beslutnings- eller indstillingsret ved ansettelser og afskedigelser
¢) selystendigt budget- og regnskabsansvar.

2. Ved en ”medarbejdergruppe” forstas folgende:

a) Omrdder dzkket af fellesoverenskomster
Pi O.AO-omradet, CO Il-omridet og LC/ OC-omradet udgor ansatte omfattet af samme

organisationsaftale en medarbejdergruppe.

Huis flere organisationer har underskrevet samme organisationsaftale, udgor de ansatte i

henhold til denne tilsammen en medarbejdergruppe.

Huis der inden for en enkelt organisations omrade er mindst 5 ansatte, kan disse velge at
udgore en selvstandig medarbejdergruppe, som i stedet veelger deres egen tillidsrepresentant.
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b) AC-overenskomsten
Pi AC-overenskomstomradet udgor ansatte inden for en af de medunderskrivende organi-

sationers omrade en medarbejdergruppe.

c) Ovrige overenskomstomrdder
Pé ovrige omrider udgor de ansatte i benbold #il samme selvstendige overenskomst en med-

arbejdergruppe.

Huis flere organisationer har underskrevet samme overenskomst, udgor de ansatte i henhold
1l denne tilsammen en medarbejdergruppe.

Huis der inden for en enkelt organisations omride er mindst 5 ansatte, kan disse velge at
udgore en selysiandig medarbejdergruppe, som i stedet veelger deres egen tillidsrepreesentant.

d) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte

Da der i mange tilfelde ikke som pa overenskomstomradet kan foretages en generel af-
grensning af de enkelte medarbejdergrupper baseret pa indgaede aftaler, vil det i den enkelte
institution lokalt skulle defineres, hvilke grupper der naturligt kan danne en enhed i denne
Jforbindelse.

VVed definitionen af en medarbejdergruppe anvendes samme principper som pa overens-
komstomridet. Medarbejdergrupper kan saledes f.eks. afgranses efter, hvilken organisation
— tilsluttet en centralorganisation — der har forhandlingsretten for den pageldende gruppe af
tienestemand og/ eller tienestemandslignende ansatte.

e) Tvargdende grupper

Pa den enkelte institution udgor tienestemand og/ eller tienestemandslignende ansatte

og/ eller overenskomstansatte tilsammen en medarbejdergruppe, hvis de udforer samme ar-
bejdsfunktioner og horer under samme organisations omrade. Er disse betingelser opfyldy,
veelger de pageldende i fellesskab en tillidsreprasentant.

Pa arbejdsomrider, hvor der i ovrigt er praksis for, at overenskomstansatte og Yjenestemend
L fellesskab veelger en tillidsreprasentant, kan denne praksis forisatte.

3. Ved "medarbejdere" forstis alle ansatte. Huis der pa en institution til stadighed
beskafiiges midlertidigt ansatte, medregnes disse ved afgorelsen af, om medarbejdergruppen
udgor mindst 5, og midlertidigt ansatte, der opfylder anciennitetskravet 1 sthk. 5, kan velges

som tillidsrepreesentant.

12



Lrlinge/ elever medregnes i medarbejdergruppen, men er ikke valgbare.

§ 3. Tillidsreprasentantens virksomhed

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-
bejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes representanter.

Stk. 2. Tillidsrepresentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra
organisationen er delegeret til den pagzldende pa baggrund af aftaler indgaet
mellem (central)organisationerne og Finansministeriet.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medatbe;j-
dere, den pagzldende er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutio-
nens ledelse forelzgge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandlinger om lokale spergsmal.

Stk. 4. Tillidsrepresentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigel-
ser af personale, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orien-
teret om anszttelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrerer den
pagzldende medarbejdergruppe.

Cirkulzrebemarkninger il §f 3:
Der kan kun afholdes moder om faglige sporgsmal i arbejdstiden, hvis ledelsen pa forhand
har givet tilladelse hertil.

§ 4. Valg af fallestillidsreprasentant

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisationerne
og ledelsen aftales, at der for medarbejdergrupperne vzlges en fellestillidsre-
przsentant til at varetage og forhandle spergsmal fzlles for de medarbejdere,
som den pagzldende representerer. Valget af fellestillidsrepraesentant sker af
og blandt de anmeldte tllidsreprasentanter. Valget af fzllestillidstepresentant
anmeldes til ledelsen ved en anmeldelse, som er underskrevet af samtlige be-

rorte tillidsrepresentanter.

Stk. 2. En fellestillidsrepresentant valgt efter stk. 1 kan ikke varetage sporgs-
mal vedrerende de enkelte tillidsteprasentanters normale funktioner inden for
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deres respektive omrade, medmindre ledelsen og de berorte tillidsrepresen-
tanter er enige om det.

Stk. 3. Det kan mellem en organisations lokale afdeling (sektion, klub) og le-
delsen aftales, at der vzlges en fellestillidsrepraesentant, der repraesenterer en-
ten en medarbejdergruppe, som har valgt mere end 1 tillidsrepraesentant, eller
flere medarbejdergrupper, der herer til samme organisation. Det aftales samti-
dig, hvilke sporgsmal der skal varetages af fzllestillidsrepresentanten. Valget
af fellestillidsreprasentant sker af og blandt de berorte og anmeldte tillidste-
presentanter. Valget af fzllestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af den or-
ganisation, som den pagzldende er medlem af, til ledelsen.

Stk. 4. Nar en tillidsrepresentant valges som fellestillidsreprasentant, kan den
pigzldende aftale med sin hidtidige suppleant, at denne indtreder i tillidsre-
prasentantens rettigheder og pligter.

Cirkulerebemarkninger il § 4:
Det kan med ledelsen aftales, at der velges en fallestillidsreprasentant, som reprasenterer

a) flere medarbejdergrupper (stk. 1) eller
b) en medarbejdergruppe med flere tillidsreprasentanter (stk. 3) eller
¢) flere medarbejdergrupper, som tilhorer samme organisation (stk. 3).

En fallestillidsreprasentant kan dekke et geggrafisk omrade, eventuelt hele landet.

§ 5. Valg af suppleant
Der kan vzlges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler

som nzvnt i § 2, stk. 3 og stk. 6-8 samt for fzllestillidsrepresentanten.
Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 9, stk. 4, og §§ 11-15.

Under tillidsrepresentantens fravar indtreder suppleanten i tillidsrepresen-
tantens ovrige rettigheder og pligter 1 henhold til denne aftale.
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Cirkulerebemarkninger til §§ 5:

Ved valg af suppleant for en (feelles)tillidsrepreasentant galder samme betingelser som for
valg af (felles)tillidsreprasentant med hensyn til

a) wvalg og valgbarhed

b) anmeldelse af valget

¢) indsigelse mod valget

d) henstillingen om beskaftigelsesgrad og minimumvalgperiode.

En suppleant for en fallestillidsreprasentant velges blandt tillidsreprasentanterne.

Suppleanten er kun omfattet af aftalens bestemmelser, nar den pageldende fungerer som
tillidsrepresentant. En suppleant er dog altid omfattet af § 9, stk. 4, om friked 11l deltagelse
i faglige kurser mv., §§ 11-14 om beskyttelse mod afsked og forflyttelse samt § 15 om vil-
kar efter hvervets ophor.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde
Tillidsreprasentanten mi anvende den tid, der er nedvendig til hvervets for-

svarlige udferelse, nir der tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver
som tillidsreprzsentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilretteleggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages
hensyn til savel institutionens arbejde som tillidsrepresentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg drofter ledelsen og tillidsrepresentanten, hvoz-
ledes tidsforbruget til dllidsrepraesentantens sedvanlige opgaver og de opga-
ver, der folger af hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles.

Stk. 4. Tilsvarende gzlder, hvis der opstar endringer i omfanget af tillidsre-
praesentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis tillidsrepresentanten i perioder ikke kan varetage de szdvanlige
arbejdsopgaver pa grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bet ledel-
sen sammen med tillidsrepresentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne

kan udferes.

Cirkularebemarkninger til § 6, stk. 5:
I overvejelserne om, hvordan tillidsreprasentantens sedvanlige arbejdsopgaver kan udfores,
hvis den pagaldende i en periode ikke kan varetage dem pa grund af hvervet, kan indga, om
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arbejdet kan omlzgges, eller om der kan answttes en vikar, sa over-|/ merarbejde pa grund af
tillidsreprasentanthvervet undgds savel for tillidsreprasentanten som for andre medarbejdere.

§ 7. Tillidsreprasentantens len under varetagelse af tillidsreprasen-

tantarbejdet pa institutionen
Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udforelse af

tillidsrepresentantarbejde i relation til institutionen og dennes medatbejdere,
medregnes ved opgoerelsen af den pagzldendes arbejdstid.

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender
til arbejde som tillidsteprasentant, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen. Dog
medregnes den tid, hvor institutionen legger beslag pa medarbejderen 1 den-
nes egenskab af tillidsrepresentant.

Stk. 3. Hvis det af hensyn il varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet er nod-
vendigt at omlegge tjenesten for medarbejderen, ydes der kompensation for
eventuelle mistede arbejdstidsbestemte ydelser.

Cirkulerebemarkninger il § 7:

Ved tillidsreprasentantarbejde forstas bl.a.

a) forhandlinger og droftelser med ledelsen

b) samtaler med og orientering af de ansatte, som vedkommende representerer

¢) nedvendig kontakt og koordinering med institutionens andre tillidsrepresentanter
d) nodvendig indsamling og formidling af information.

Den tid uden for den pagaldendes normale arbejdstid, hvor en institution legger beslag pa en
medarbejder i dennes egenskab af tillidsreprasentant, indgar i den pageldendes almindelige
arbejdstidsapgorelse. Der vil siledes kunne forekomme tilfelde, hvor tillidsrepresentantar-
bejdet udloser over-/ merarbejdsbetaling.

Hovedsynspunktet er, at udforelsen af hvervet som tillidsreprasentant ikke ma medfore, at
den pageldende stilles lonmessigt ringere, end hvis vedkommende havde udfort sit sedvanlige

arbejde.

Tillidsreprasentantens lon er derfor som udgangspunkt den skalatrinslon, lontrinslon eller
anden faste lon, som vedkommende er berettiget til efter normal lonindplacering ifolge organi-
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sationsaftale, overenskomst eller anden lonaftale. Herndover kan tillidsreprasentanten efter
omstandighederne have kray pa andre londele.

Specielt vedrorende arbejdstidsbestemte tillmg, arbejdsbestemte tillag, resultation og tilleg
efter nye lonsystemer bemarkes folgende:

Arbejdstidsbestemte tillzg

Ved udforelse af tillidsrepreesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er tillidsreprasentan-
ten berettiget 11l arbejdstidshestemte tilleg efter de regler, der i ovrigt gelder for den pagel-
dendes ansettelsesforbold.

Dette gaelder, bade nar tillidsreprasentantarbejdet udfores i forbindelse med den pageeldendes
sedvanlige arbejde, og nar tillidsreprasentanten tilkaldes uden for sin sedvanlige arbejdstid.

1 de situationer, hvor en tillidsreprasentants sedyanlige tjeneste pa ubekvemme tidspunkter
omlagges pa grund af den pageldendes varetagelse af opgaver som tillidsreprasentant, fil-
kommer der normalt ikke tillidsreprasentanten godigorelse for mistede arbejdstidsbestemte

tilleeg.

Der ydes dog kompensation for sadanne mistede arbejdstidsbestemte ydelser, hvis tienesten
omlzgges, ford: institutionen lmgger beslag pa den pageldende i dennes egenskab af tillidsre-
presentant.

Arbejdsbestemte tillzg

Arbejdsbestemte tilleg ydes under udforelse af tillidsreprasentantarbejde, hvis det arbejde,
vedkommende normalt skulle have udfort i det pageldende tidsrum, ville have udlost sadan-
ne tilleg.

Arbejdsbestemte tilleg ydes saledes kun, i det omfang det af tenesteliste, arbejdsplan ete.
fremgar, at tillegget ville vere blevet ydet, hvis tillidsreprasentanten havde udfort sit normale

arbeyde.

Resultatlon

Efter savel gamle som nye lonsystemer er der hjemmel til at indga lokale aftaler om resultat-
lon. Herudover giver visse overenskomster og organisationsaftaler mulighed for at aftale ak-
kord- eller bonuslon.

Tillidsrepreesentanten skal tkke pa grund af hvervet stilles anderledes end andre deltagere i
resultatlonsordninger og skal derfor for timer, hvor der er udfort tillidsreprasentantarbejde,
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have udbetalt et belob, der svarer 1l de andele af resultatlonnen, som den pageldende ville
have optjent ved udforelse af sit normale arbejde.

For at tillidsreprasentantarbejdet ikke skal pavirke resultatlonnen negativt, skal de timer,
hvor der er udfort tillidsreprasentantarbejde, ikke medregnes ved resultatopgorelsen.

Tillzg efter nye lonsystemer

Tillidsreprasentanter skal ikke lonmassigt og lonudviklingsmessigt stilles ringere end andre
ansatte omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at fa tilleg mv., som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kompensere tillidsreprasentan-
ter for det lontab/ den mangel pa lonudvikling, der matte vere en folge af, at vedkommende
tkke har mulighed for at varetage funktioner eller erbverve kvalifikationer pa lige fod med
de kolleger, pageldende er tillidsreprasentant for.

Huis der er indgaet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe, omfattes tillidsre-

preesentanten af en sadan aftale.

Tillzg begrundet i tillidsreprasentanthvervet

Pa baggrund af tillidsreprasentanternes endrede rolle inden for aftalesystemet, der efter den
skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pa lokale losninger, kan der lokalt efter
konkret vurdering indgds aftale om ydelse af tilleg til en tillidsreprasentant.

§ 8. Transportgodtgorelse

Hyvis et tillidsrepresentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tllidsrepresentanten transportgodtgerelse ved hvervets udforelse efter de
regler, der gzelder for statens tjenestemznd.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsrepresentanten af institutionen uden for sin normale
arbejdstid, ydes transportgodtgerelse efter de satser, der gzlder for statens
tjenestemeaend.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten har under udferelse af tillidsrepresentantarbejde
ret til udgiftsdekkende ydelser efter de regler for godtgorelse af merudgifter,
der gzlder 1 forbindelse med udferelse af det sedvanlige arbejde. I mangel af
sadanne folges de regler, der gzlder for statens tjenestemand.
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Cirkulerebemerkninger til § 8:

Nar en tillidsreprasentant er fraverende fra sit sedvanlige arbejde pa grund af tillidsrepre-
sentantarbejdet, ydes der ikke godigorelse for tab af ndgiftsdmkkende ydelser, som den pa-
geldende ville have modiaget under udforelsen af sit sedvanlige arbejde.

§ 9. Tillidsreprasentantens vilkar under varetagelse af tillidsre-
prasentantarbejdet uden for institutionen

Hvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade
institutionen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der
forud treffes aftale herom med ledelsen, jf. dog stk. 2. I disse tilfzlde ydes lon

som anfort1§ 7.

Stk. 2. Hvis tillidsreprzsentanten i en akut situation ikke kan treffe forudga-
ende aftale, jf. stk. 1, skal den pagzldende ved forst givne lejlighed orientere

ledelsen om fraveret.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gzlder ikke for tjenestemand og tjenestemandslignende an-
satte tillidsrepraesentanter.

Cirkulerebemarkninger 11l § 9, stk. 3:

En tienestemands- eller tenestemandslignende ansat tillidsrepreesentant, der er valgt til at
reprasentere en storre kreds, der omfatter personalegrupper uden for eget fenestested, er un-
der tienestefribed til dette arbejde omfattet af punkt C i Finansministeriets cirkulzre af 24.
august 1981 om vilkar for tenestefribed 11l organisationsarbejde for tienestemand i staten,
Jolkeskolen og folkekirken.

Stk. 4. Efter aftale med ledelsen gives der tillidsrepresentanten frihed til 1 pas-
sende omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. herved Ministeriet for statens
lennings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971.

Cirkulerebemarkninger 11l § 9, stk. 4:
Tillidsreprasentanten bor sa vidt muligt inden for de forste 12 maneder efter valget gives
Jribed til deltagelse i grunduddannelsen for tillidsreprasentanter.

§ 10. Anvisning af falleslokale
Institutionen skal anvise tillidsrepresentanten et passende (fzlles)lokale med
adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udforelse af tillidsrepra-
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sentantopgaver. Hvis det pa grund af serlige forhold ikke kan lade sig gore,
skal der optages droftelse for at finde en anden losning.

§ 11. Afskedigelse/forflyttelse — overenskomstansatte
En tillidsreprsentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsaget.

Stk. 2. Inden en tillidsrepresentant afskediges eller forflyttes med den virk-
ning, at vedkommende forhindres i at udfere sit tillidsrepresentanthverv, skal
sagen vere forhandlet efter folgende regler:

1. Anszttelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation,
som tillidstepresentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

2. Hvis organisationen skenner, at den patenkte afskedigelse/forflyttelse ikke
er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens eller anszttelsesmyndighe-
dens forhold, kan organisationen inden for en frist pa 14 'dage efter den 1
nr. 1 nevnte forhandling skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overens-
komstens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal finde sted se-
nest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkularebemarkninger til § 11, stk. 2:
Inden ansattelsesmyndigheden anmoder om forhandling om afskedigelse eller forflyttelse af en
person med tillidsreprasentantbeskytielse, skal tillidsreprasentanten for vedkommende med-

arbejdergruppe orienteres.

Anmodning om forbandling skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsret-
ten for den pdgeldende stilling — ogsd i tilfelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljoreprasentant mat-
te veere medlem af en anden organisation.

Huis en tillidsreprasentant afskediges, pahviler det ansattelsesmyndigheden at godigore, at
der har foreligget tvingende Grsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende arsag, hvis
ansattelsesmyndigheden kan dokumentere, at man ikke lige 5d godt Runne have afskediget
en anden medarbejder.
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Er tillidsrepresentanten midlertidigt beskaftiget, ophorer ansettelsen dog uden varsel 11l det
aftalte tidspunkt. De sarlige procedureregler i forbindelse med afsked galder saledes ikke i

disse situationer.

Ved opgorelse af fristerne indgar samtlige Ralenderdage, ekskl. sognebelligdage. Dette galder
0g5a i de tilfzlde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Huis
Jristen eksempelvis udlober en sondag, vil det saledes ikke vere tilstrekkeligt, hvis der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forbandling fremset-
tes/ forbandling finder sted.

Anmoder ansattelsesmyndigheden saledes om forbandling en onsdag, skal forbandlingen
finde sted senest den folgende onsdag (under forudseining af, at der ikke i perioden er sogne-
helligdage), hvis 8-dages-fristen skal vare overholds.

Har forhandling mellem ansettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodning om forbandling mellem overenskomstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag i den anden uge (under forudsetning af, at der ikke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vere overholdt.

Overskridelse af de fastsatte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til aftalens bestemmelser.

Stk. 3.
1. Afskedigelse af en tillidsrepresentant kan ske med den pagzldendes indi-
viduelle overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

2. Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, kan afskeden ske med den
pagzldendes sedvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage.

Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepresentant kan ske med den pagzldendes
sedvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pagzldende pa
tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tillidsreprasentant 1 en sam-
menhzngende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pa mindst 6
maneder.
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Stk. 5. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig
meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 5:

Den meddelelse om opsigelsen, som ansettelsesmyndigheden skal give til organisationen, kan
ske enten ved sarskilt brev eller ved, at ansettelsesmyndigheden fremsender kopi af brevet i/
den ansatte, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og
straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelsen skal altid sendes 11l den organisation, som har forhandlingsretten for den pa-
geeldende stilling — ogsa i tilfwlde, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepraesentant matte vare medlem
af en anden organisation.

Anseattelsesmyndigheden skal sende meddelelsen tl organisationens hovedkontor. Mang-
lende meddelelse medforer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6.

1. En tllidsreprasentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, ikke afbrydes, for vedkommendes organisation har haft lej-
lighed tl at prove berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf.

stk. 7—16.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselspetioden, for vedkommendes organisation har haft lejlighed
til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 7
- 16.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 6:
Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldgift

tilkommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/ organisationsafiale.

Stk. 7. Ved behandling af spergsmilet om afskedigelsens/forflyttelsens beret-
tigelse neds=zttes en faglig voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

Cirkulerebemerkninger il § 11, stk. 7:
Voldgifisretten nedsattes af parterne 1 overenskomsten/ organisationsafialen.
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Stk. 8. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkulerebemaerkninger il § 11, stk. 8:
Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Afsives apsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefter.

Overskridelse af fristen indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 9. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 10. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 11. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 2 og stk. 8 — 10. Afta-
ler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udszt-
te en frist. Ved beslutning om udszttelse tages navnlig hensyn til, om denne er
begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sztlige
omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 12. Ved overskridelse af en af de i stk. 9 og 10 omhandlede frister finder
principperne i retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog
finder bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 13. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 14. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem ans=zttelsesmyndigheden og tillidsrepresen-
tanten har lidt — eller ved en fortsxttelse af ansattelsesforholdet ma antages at
ville lide — vaesentlig skade.

Stk. 15. Finder voldgiftstetten, at opsigelsen er urimelig, men at anszttelses-
forholdet ikke skal fortsatte, eller nedlegges der pastand om godtgerelse for
urimelig afskedigelse, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at betale den
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pagzldende en godtgerelse. Godtgorelsens storrelse fastszttes af voldgiftsret-
ten og skal vere athengig af sagens omstendigheder og den pagzldendes an-
ciennitet 1 staten.

Stk. 16. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og tillidsrepresentanten 1 henhold til lov-
givningen har en bedre retsstilling end 1 henhold til denne aftale, legger vold-
giftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 17. 1 tilfzlde, hvor tillidsrepresentantens adferd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne 1 stk. 2
og 3. Ans=zttelsesmyndigheden skal samtidig give skriftlig meddelelse om
bortvisningen til den organisation, som tillidsrepresentanten er medlem af.
Ansettelsesmyndigheden skal endvidere snarest muligt tage skridt til at athol-
de en forhandling med organisationen. Hvis organisationen skenner, at bort-
visningen ikke et rimeligt begrundet i tillidsrepresentantens forhold, kan den
inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen skriftligt kreve sagen for-
handlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/otrganisationsaftale.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 17:

Den meddelelse om bortvisningen, som ansattelsesmyndigheden skal give 1t/ organisationen,
kan ske enten ved sarskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden fremsender kop: af
brevet ti{ den ansatte, bvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvalt-
ningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlzge forhold.

Meddelelse om bortvisningen skal altid sendes 1l den organisation, som har forbandlingsret-
ten for den pageldende stilling — ogsd i tilflde, hvor f.eks. en arbejdsmiljoreprasentant mat-
te veere medlem af en anden organisation.

Meddelelse skal ske til organisationens hovedkontor.

V'ed gpgorelse af fristen indgdr samtlige kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Dette galder
ogsa i de tilfzlde, hvor den dag, hvor fristen udlober, tkke er en normal arbejdsdag. Huis
[risten eksempelvis udlober en sondag, vil det siledes ikke vere tilstrekkeligt, huis der reage-

res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor forbandling finder sted.
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Har forbandling mellem ansettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodning om forbandling mellem overenskomstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag i den anden uge (under forudsatning af, at der ikke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vere overholds.

Stk. 18. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kreve
bortvisningens berettigelse behandlet ved en 1 denne anledning nedsat vold-
gift. Bestemmelserne 1 stk. 7 — 16 finder tilsvarende anvendelse.

Cirkulerebemarkninger 11 § 11, stk. 18:
Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift
tilkommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/ organisationsaftate.

§ 12. Afskedigelse - tjenestemand
En tllidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tllidsrepresentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet efter
folgende regler:

1. Anszttelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation,
som tillidstepresentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

2. Hyvis organisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens eller anszttelsesmyndighedens forhold,
kan vedkommende centralorganisation inden for en frist pa 14 dage efter
den inr. 1 nzvnte forhandling skriftligt kreve sagen forhandlet mellem
centralorganisationen og Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted
senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkulerebemerkninger 1l § 12, stk. 2:
Der henvises til cirkulmrebemarkningerne 1l § 11, stk. 2.

I forbindelse med meddelelsen 11l den ansatte og centralorganisationen om, at afskedigelse
patwnkes, f yenestemandslovens § 31, vil det vere hensigtsmessigt, at det af brevet frem-
gar, at man samitidig har anmodet den lokale afdeling af den organisation, som tillidsrepre-
sentanten er medlem af, om en forbandling af den patenkte afskedsgelse i henbold til tillids-
reprasentantaftalen.
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Stk. 3.
1. Opsigelsesvarslet for en tillidsreprasentant er 6 maneder til udgangen af en
maned.

2. Er afskedigelsen begrundet 1 stillingsnedleggelse, er varslet 3 maneder til
udgangen af en maned.

Stk. 4.

1. En tllidsrepresentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
stillingsnedlzggelse, ikke afbrydes, for vedkommende centralorganisation
har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjeneste-
mandsretten.

2. Er afskedigelsen begrundet 1 stllingsnedlzeggelse, kan arbejdsforholdet ikke
afbrydes 1 varselsperioden, for vedkommende centralorganisation har haft

lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemandsret-
ten.

Stk. 5. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkulerebemarkninger 11l § 12, stk. 5:
Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Alfgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefler.

Ouverskridelse af fristen indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold t/
aftalens bestemmelser.

Stk. 6. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

Stk. 7. Tjenestemandsretten fastsztter frister for eventuel yderligere skrift-
vekshing.

Stk. 8. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 5 og 6.
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§ 13. Forflyttelse — tjenestemand
Forflyttelse af en tillidsrepresentant kan ske uden varsel.

Stk. 2. Bevirker forflyttelsen, at den pagzldende forhindres 1 at udfere sit til-
lidsrepresentanthverv, skal sagen forhandles mellem den lokale afdeling af
den organisation, som tillidsreprasentanten er medlem af, senest 8 dage efter,
at tjenestemanden har fiet meddelelse om forflyttelsen.

Cirkulerebemarkninger til § 13, stk. 2:

Det pabviler answttelsesmyndigheden at indkalde den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsreprasentanten er medlem af, til forbandling. Da forhandling skal finde sted se-
nest 8 dage efter, at fenestemanden har faet meddelelse om forflyttelsen, vil det veere hen-
sigtsmaessigt, at indkaldelse 1] forhandling foretages samtidig med, at tienestemanden far
meddelelse om forflyttelsen.

Se i ovrigt bemarkningerne #l stk. 3.

Stk. 3. Skonner organisationen, at forflyttelsen ikke er rimeligt begrundet 1 til-
lidsrepresentantens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan vedkommen-
de centralorganisation inden for en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 nzvnte
forhandling skriftligt kreve sagen forhandlet mellem centralorganisationen og
Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at an-
modning herom er fremsat.

Cirkulerebemarkninger til § 13, stk. 3:

Ved gpgorelse af fristerne indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Dette galder
0gsd i de tilfelde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Huis
fristen eksempelvis udlober en sondag, vil det saledes ikke vare tilstrakkeligt, hvis der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremsct-

tes/ forhandling finder sted.

Fremsattes anmodning om forhandling saledes en onsdag, skal forhandlingen finde sted se-
nest den folgende onsdag (under forudsaining af, at der tkke i perioden er sognehelligdage),
hvis 8-dages-fristen skal vere overhold!.

Har forhandling mellem ansattelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodning om forbandling mellem overenskomstens/ organisationsafialens
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parter afgives senest tirsdag i den anden nge (under forndsatning af, at der ikke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vare overholdt.

Overskridelse af de fastsatte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold 11/ aftalens besternmelser.

Stk. 4. Eventuel indbringelse for Tjenestemandsretten af sporgsmalet om,
hvorvidt forflyttelsen er rimeligt begrundet 1 tillidsrepraesentantens eller anszt-
telsesmyndighedens forhold, sker ved afgivelse af klageskrift inden for en frist
af 8 uger efter den 1 stk. 3 nevnte forhandling.

Cirkulzrebemerkninger til § 13, stk. 4:

Parterne er enige om at lwgge 11l grund, at uenighed om, hvorvidt forflyttelse af en tieneste-
mandsansat tillidsrepresentant er rimeligt begrundet 1 tillidsreprasentantens eller ansettel-
sesmyndighedens forbold, bebandles i Tjenestemandsretten.

Vedrorende opgorelse af fristen og virkningen af eventuel manglende overholdelse af fristen
henvises 11l bemarkningerne t1/ stk. 3.

Stk. 5. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

Stk. 6. Tijenestemandstetten fastsztter frister for eventuel yderligere skrift-
veksling.

Stk. 7. Parterne kan aftale at fravige fristerne 1 stk. 2 — 5.

§ 14. Afskedigelse/forflyttelse — tienestemandslignende ansatte
Ved afskedigelse/forflyttelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsrepre-
sentant folges reglerne i § 11 med de nedenfor i stk. 2 - 4 anforte afvigelser.

Stk. 2. Forhandlingerne i henhold il § 11, stk. 2, nr. 2, fores mellem centraloz-
ganisationen og vedkommende ministerrum.

Stk. 3. For tillidstepresentanter, der er omfattet af sxrlige regler om afsked 1
henhold tl en bekendtgorelse om anszttelsesvilkar for tjenestemandslignende
ansatte, hvor der er fastsat forhandlingsregler i forbindelse med afskedigelse,
folges disse.
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Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 3:
Parterne forudsatter, at de relevante ansattelseshekendigorelser endres, saledes at tillidsre-

prasentanter omfattet af de pageldende bekendigorelser bliver omfattet af den il enbver tid
geldende tillidsrepreasentantafiales regler om afskedigelse og Sforflyttelse.

Stk. 4. For tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en bekendtgerel-
se, hvori der er fastsat regler om voldgiftsbehandling i forbindelse med afsked,
erstattes bestemmelserne i § 11, stk. 7 — 15, af bekendtgorelsens regler om
voldgift.

Stk. 5. For gvrige tjenestemandslignende ansatte erstattes bestemmelserne 1 §
11, stk. 6 — 15, af folgende:

1. En tillidsrepresentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, ikke afbrydes, for vedkommende centralotrganisation har
haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemands-
retten.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselspetioden, for vedkommende centralorganisation har haft
lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemandsret-

ten.
3. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.
4. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.
5. De respektive parter kan fravige de i 3) og 4) nzvnte frister.

6. Tjenestemandsretten fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling.

Cirkulzrebemarkninger til § 14, stk. 5:

Parterne er enige om at lmgge 11l grund, at uenighed om, hvorvidt der har foreligget tvingende
drsager ved afskedigelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsrepresentant, eller hvorvidt
forflyttelse af en tenestemandslignende ansat tillidsreprasentant er rimeligt begrundet i til-
lidsreprasentantens eller ansattelsesmyndighedens forhold, behandles i Tjenestemandsretten.

Ved opgorelse af fristen i 3) medregnes dagen, hvor opsigelsen ajgives.
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Alfoives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefter.

Overskridelse af fristen indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 6. § 11, stk. 17 og 18, gzlder ikke for tjenestemandslignende ansatte, der
er omfattet af en bekendtgorelse om anszwttelsesvilkar.

§ 15. Tillidsrepraesentanthvervets ophor
En ansat, der opherer med at vare tillidsrepresentant efter at have fungeret

som sadan i mindst et ar, har inden for et ar efter hvervets opher krav pa op-
sigelsesvarsel efter reglerne 1 § 11, stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsreprasentant opherer, hvis antallet af medarbejdere,
som den pagzldende reprasenteter, i en periode pa 3 maneder har veret min-
dre end 5, og institutionen skriftligt meddeler organisationens hovedkontor, at
man ikke ensker tillidsrepresentanthvervet opretholdt.

Cirkulerebemarkninger 1 § 15, stk. 2:
Tillidsreprasentanthvervets aphor er betinget af, at skriftlig meddelelse herom gives 11l orga-
nisationens hovedkontor.

Stk. 3. Stk. 1 gzlder ikke for tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter.

Cirkularebemarkninger 12l § 15:

Afhangig af varigheden af hvervet og omfanget af tillidsreprasentantopgaverne kan der vere
behov for efleruddannelse af den ansatte ¢ relation # den fremtidige opgavevaretagelse. Efter
anmodning fra den ansatte skal sporgsmalet om den pageldendes eventuelle behov for efter-
uddannelse droftes med ledelsen efter hvervets ophor. Tilsvarende gelder arbejdsmiljorepre-

sentanier.

§ 16. Lokalaftaler
Bestemmelserne 1 §§ 2 — 10, bortset fra § 2, stk. 3, 3. pkt., stk. 6-8, og § 5, stk.
2, kan fraviges og suppleres ved lokal aftale. Tilsvarende gzlder § 15, stk. 2.
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Stk. 2. Lokale aftaler indgas af de enkelte ministerier mv. eller dem, som be-
myndiges hertil, og de lokale representanter, som vedkommende forhand-
lingsberettigede (central)organisation bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder,
medmindre andet aftales. Efter de lokale aftalers udleb gzlder reglerne i den-

ne aftale.

§ 17. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler

pa det pagzeldende omrade.

§ 18. lkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2021.

Stk. 2. Aftale af 30. september 2008 om tillidsrepresentanter 1 staten mv. Op-
hzves.

Kobenhavn, den 22. marts 2019

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,

(Det Statslige Omrade) Moderniseringsstyrelsen
Flemming Vinther Katrine Dall Oxfeldt
Akademikerne

Lars Qvistgaard

Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Lezrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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Bilag 1

Afskedsproceduren i hovedtrak

1. Tillidsrepresentanten underrettes, hvis den, der agtes afskediget, ikke selv
er tillidsrepresentant.

2. Den lokale afdeling af organisationen (hvis en sadan ikke findes: organisa-
tionens hovedkontor) anmodes om forhandling inden 8 dage.

3. Hvis det under forhandlingen konstateres, at organisationen ikke er enig 1
afskedigelsen, afventes meddelelse om, hvorvidt organisationen krzver sa-
gen behandlet mellem
a) overenskomstens/organisationsaftalens parter (overenskomstansatte)

b) centralorganisationen og Finansministeriet (¢enesternend)
c) centralorganisationen og pagzldende ministerium (Yenesternandsiignende

ansatte).
d) Fristen er 14 dage.

4. Deipkt. 3 nevnte parter atholder eventuel forhandling (frist 8 dage).

5. Partsheringsproceduren iverkszttes, hvis dette ikke allerede er sket pi et
tidligere tidspunkt.

6. I sager vedrerende tjenestemeend hores centralorganisationen 1 henhold til
TL § 31.

7. Hvis anszttelsesmyndigheden herefter beslutter at opsige den ansatte, afgi-
ves opsigelsen, der skal vere skriftlig og begrundet.

8. For overenskomstansatte otienteres organisationens hovedkontor sam#idig om
afskedigelsen.

9. Otrganisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift/indbringe
sagen for Tjenestemandsretten (frist for afgivelse af klageskrift 8 uger).
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CIR nr 141 af 24/08/1981 Geeldende
Offentliggorelsesdato: 21-10-1981
Finansministeriet

Senere @ndringer til forskriften

« CIR nr 91 af 03/06/1987

Den fulde tekst

Cirkulare om vilkar for tjenestefrihed til
organisationsarbejde for tjenestemaend i staten, folkeskolen
og folkekirken (* 1) (* 2)

Cirkulzre

om

vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde

for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken

I medfer af tjenestemandslovens § 58, stk. 4, og tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 5, fastszttes efter indhentet udtalelse fra
lenningsradet omstaende vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

Det bemarkes, at bestemmelse om tjenestens tilretteleggelse under hensyn til organisationsarbejdet treeffes af
anszttelsesmyndigheden efter forhandling med organisationsreprasentanten. [ avrigt henledes opmarksomheden pa folgende:

« 1) Et grundsynspunkt for reglerne er, at organisationsarbejde - bortset fra arbejde som tillidsreprasentant pa tjenestestedet
- i videst muligt omfang varetages ved omlagning af tjenesten eller ved tjenestebytning, og at nedvendig tjenestefrihed
som hovedregel ydes uden len. Tjenestefrihed uden len kan enten ydes som fuld tjenestefrihed eller som delvis
tjenestefrihed.

« 2) Et andet grundsynspunkt er, at der som vilkdr for medregning af tjenestefrihedsperioden i tjenestemandens
pensionsalder indbetales et bidrag fra organisationen til bevarelse af pensionsoptjeningen. Indbetalingen sker pa
vedkommende ministerium/styrelses foranledning. For folkeskolens tjenestemznd sker indbetaling pA vedkommende
amtskommunes foranledning med henblik p4, at belobet godskrives statskassen (finanslovens § 26. Pensionsvasenet). For
medlemmer af statsunderstattede pensionskasser indbetales bidraget til pensionskassen.

« 3) Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget tjenestemandsorganisation forsts arbejdsopgaver, som
varetages i egenskab af organisationsvalgt eller -ansat og i organisationens interesse. Bortset fra virksomhed i
samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg er der forhandsformodning for, at organisationsmassige interesser er de
overvejende ved arbejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og -ansatte varetager i kraft af deres valg til eller
ansettelse i den forhandlingsberettigede organisation.

« 4) Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation betragtes alene personer, som ifelge organisationens
love eller vedtagter beklzder hvervet for en bestemt periode som resultat af en afstemning, siledes at pagaeldende for sin
virksomhed star til ansvar over for den kompetente forsamling, der foretager valget.

+ 5) Organisationsreprzsentanter, der som tillidsmand, sektionsreprasentant o.lign. er valgt til at varetage
organisationsopgaver for personalegrupper ansat p4 samme tjenestested/samme enkelte institution som den valgte
tillidsmand, varetager efter praksis sidan virksomhed som led i det daglige arbejde.

Som en serlig ordning for tillidsrepresentanter, der som fellestillidsmand, kredsformand m.v. er valgt til at reprasentere en
sterre kreds af personalegrupper, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested, gelder reglerne i pkt. C.

« 6) Lenafkortning i forbindelse med tjenestefrihed efter reglerne i pkt. C sker med 1/2080 pr. fravarstime af den til enhver
tid gzldende arslen.

For lerergrupper, der har et ugentligt undervisningstimetal, beregnes afkortningen pr. undervisningstime saledes:
++HOPSTILBEG

arsbruttolen incl. tilleg

pligtigt ugentligt timetal x 52



For lerergrupper, der har et pligtigt arligt undervisningstimetal, beregnes afkortningen saledes:
arsbruttolen incl. tilleg

arligt timetal

normalt antal undervisningsuger pr. ar x 52 ++~+OPSTILSLUT

For organisationsreprasentanter, der er omfattet af de szrlige regler i pkt. C, kan der maksimalt tillades fraveer i 120 timer pa
arsbasis uden lenafkortning, svarende til 3 uger. For leerergrupper med et ugentligt undervisningstimetal pa f.eks. 27 er det
maksimale fraver uden lenafkortning tilsvarende 81 undervisningstimer. For lzrergrupper med et pligtigt arligt
undervisningstimetal kan det maksimale fraveer uden lenafkortning beregnes siledes: ++OPSTILBEG

arligt undervisningstimetal x 3
normalt antal undervisningsuger pr. ar -++—+OPSTILSLUT

« 7) Vilkarene for tjenestefrihed til organisationsarbejde, herunder reglerne om refusion for medregning i pensionsalderen,
har virkning fra 1. maj 1981, jfr. dog pkt. D. Lenafkortning for organisationsrepresentanter efter reglerne i pkt. C vil -
safremt lobende fravarsopgerelse ikke matte foreligge - for perioden indtil 31. december 1981 kunne foretages for
overskydende fravarstimer ud over 40.

For tjenestemand i staten og folkekirken erstatter dette cirkulare kapitel IV, 2. afsnit, i lennings- og pensionsdepartementets
cirkulere nr. 113 af 23. juni 1971 vedrerende deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

I undervisningsministeriets cirkulere nr. 138 af 22. juni 1976 som @ndret ved cirkulazre nr. 214 af 26. oktober 1977 om
tjenestefrihed og nedsat tjenestetid for folkeskolens tjenestemand m.fl. vil §§ 5-10 blive ophzvet ved undervisningsministeriets
foranstaltning.

« 8) Tilsvarende vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde finder anvendelse for sa vidt angér ansatte med
tjenestemandslignende vilkar i staten, folkeskolen og folkekirken samt ved statsunderstottede tilskudsinstitutioner, for
hvilke finansministeren i henhold til bekendtgerelse nr. 21 af 11. januar 1973 har kompetencen til at aftale, fastsztte eller
godkende lon- og andre ansattelsesvilkar.

Eventuelle tvivlsspergsmal forudsattes forelagt finansministeriet.
PM. V.

P. K. Jakobsen

/ Hanne Edeling

Vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde

for tjenestemeend i staten, folkeskolen og folkekirken

A. Hel eller delvis tjenestefrihed uden len til varetagelse af hverv som organisationsansat eller som organisationsvalgt i en
forhandlingsberettiget organisation kan gives uden tidsbegrensning. Perioden er lenanciennitetsgivende.

B. Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperioden i tjenestemandens pensionsalder refunderer organisationen for savel
organisationsansatte som organisationsvalgte for hvert tjenestefrihedsar staten et belob svarende til 5 pct. af den drlige
pensionsgivende len, som den pagzldende ved tjenestefrihedsarets afslutning ville have oppebéret, sdfremt der fortsat var udfort
tjeneste i tjenestemandsstillingen, med tillzg af 0,15 pet. af nevnte lon for hvert fulde ar tjenestemandsanszttelsen i staten,
folkeskolen eller folkekirken er sket efter det fyldte 25. 4r.

Afgorelsen af, hvorvidt tjenestefrihedsperioden enskes medregnet i pensionsalderen p de angivne vilkar, meddeles af
organisationen styrelsen senest 6 méaneder efter tjenestefrihedens pabegyndelse, og indbetaling af refusionsbelebet sker efter hvert
tjenestefrihedsars afslutning, dog senest i forbindelse med den pagzldendes genindtreden i tjenestemandsstillingen, og siledes at
der i tilfelde, hvor den seneste refusionsperiode andrager mindre end 1 4r, sker en forholdsmassig indbetaling.

C. Valgte organisationsreprzsentanter, der ikke har hel tjenestefrihed som nzvnt under A, men som varetager
organisationsopgaver for personalegrupper uden for eget tjenestested, varetager i videst muligt omfang hvervet ved omlagning af
tjenesten eller ved tjenestebytning.

Det pahviler savel vedkommende styrelse som organisationsreprasentanten at medvirke til en hensigtsmessig lesning. Safremt
varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlegning eller bytning som ovenfor nvnt, kan styrelsen efter forhandling med
organisationsreprasentanten under hensyntagen til personalegruppens storrelse og geografiske omrade tillade fraveer i indtil 120
timer pa arsbasis (svarende til 3 uger) uden lenafkortning.

Ved opgerelse i henhold til foranstiende medregnes alt fraver, herunder forhandlingsmeder med styrelser og deltagelse i
kongresser, delegeretmeder, hovedbestyrelsesmader, bestyrelsesmeder, forretningsudvalgsmeder m.v.



Undtaget fra reglerne under C er tillidsreprazsentanter i det omfang de varetager tillidshvervet pé tjenestestedet som led i det
daglige arbejde.

Lenafkortningen sker med 1/2080 pr. time af den til enhver

tid gzeldende 4rslen. For lzrergrupper beregnes afkortningen dog p4 grundlag af det ugentlige undervisningstimetal. Afkortningen
medforer ikke fradrag ved beregning af lenanciennitet eller pensionsalder.

Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter pkt. A, har ogs adgang til tjenestefrihed i indtil 120 timer arlig efter pkt.
C, men refusion af belob til pension efter pkt. B forudsattes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsnedsettelse.

D. Den nye ordning iverksattes med virkning fra 1. maj 1981,

men saledes at der etableres en overgangsordning, hvorefter bestdende ordninger for s vidt angér pkt. A og B for valgte
organisationsreprasentanter opretholdes, indtil de pagzldende kommer pa valg.

For de organisationsansatte opretholdes bestdende ordninger indtil 1. maj 1981.

Redaktionel note

(* 2) PAV kap. 28.
(* 1) Udsendt med LP. nr. 057/81.



CIS nr 113 af 23/06/1971 Galdende
(Uddannelsescirkularet)
Offentliggorelsesdato: 03-06-1971
Finansministeriet

Den fulde tekst

Cirkulzreskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det
i staten og folkekirken ansatte personale

(Til samtlige ministerier m.v.)
Efter forhandling med tjenestemandenes centralorganisationer fastszttes herved felgende retningslinier:

1. Grundsynspunkter vedrerende uddannelseskurser.

I de senere 4r har der vist sig et sterkt stigende behov for supplerende uddannelse af personalet, og det ber derfor tilstrebes, at
adgangen til at deltage i de af tjenestemandsorganisationerne og andre faglige organisationer arrangerede kurser lettes mest
muligt.

I1. Kurser, som kommer i betragtning.
Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtning, vil kunne omfatte:

» 1) Egentlige uddannelseskurser af folgende typer:

a. Grunduddannelse for personalegrupper, som er antaget uden forudgaende uddannelse eller med en begrenset forudgaende
uddannelse, med det formal at dygtiggere til mere kvalificeret arbejde.

b. Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der ligger pA samme niveau som en tidligere gennemgaet uddannelse og har som mal
at bevare denne uddannelses veardi for det tjenstlige arbejde.

¢. Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, som er videregéende i forhold til en tidligere gennemgéet uddannelse og har som
mal at forage denne uddannelses vardi for det tjenstlige arbejde.

+ 2) Blandede kurser.

Af organisationerne arrangeres i stigende grad kurser, hvori der foruden rent organisationsmassige spergsmal indgar faglige
emner, der har berering med de forhandlingsretlige forhold eller med samarbejdsudvalgsvirksomheden, og som dermed har
uddannelsesmeassig vardi i forskellige relationer. Deltagelse i kursusvirksomhed af en sidan blandet karakter ber ligeledes lettes,
og der ber derfor ikke foretages afkortning i lon, selv om det drejer sig om kurser, hvis indhold tillige omfatter forhold af rent

organisationsmassig art.
I11. Former for stotte.
* 1) Tjenestefrihed.

Til deltagelse i kurser af de ovenfor nzvnte arter vil der efter ansogning kunne tilstas tjenestefrihed uden lonafkortning til
tjenestemznd og andre medarbejdere med forventet varig tilknytning til tjenesten. Hvor ansagning fremkommer gennem €n
forhandlingsberettiget organisation, og navnlig nir den angér valgte tillidsmend, ber afslag kun meddeles, safremt vagtige

tjenstlige hensyn taler imod.
+ 2) Tilskud.

Under forudsetning af, at den fornedne bevilling er til stede, vil der endvidere kunne ydes tilskud til hel eller delvis dekning af
rimelige kursusafgifter og udgifter til befordring, der er afholdt i overensstemmelse med de herom for tjenesterejser fastsatte

regler.
IV. Forhold, som ikke omfattes af ovenstiende retningslinier.

Det bemzrkes, at ovenstaende retningslinier ikke er til hinder for, at styrelserne som hidtil kan beordre ansatte til at deltage i
kurser af speciel karakter, der indgar som led i det normale tjenstlige arbejde. I sadanne tilfeelde pahviler det styrelsen inden for
bestaende bevillinger at afholde samtlige udgifter, ligesom eventuelle rejser i den anledning foretages pa almindelige
tjenesterejsevilkar.



Det bemerkes endvidere, at ovenstiende retningslinier ikke medforer nogen @ndring i den bestaende praksis, hvorefier
tjenestefrihed uden lenafkortning kan ydes til deltagelse i forhandlingsberettigede organisationers hovedbestyrelsesmader og

forretningsudvalgsmeder o. 1.

Nervarende cirkulzreskrivelse treeder i stedet for ekonomiministeriets cirkulzre af 28. april 1967 om statsansattes deltagelse i
efteruddannelseskurser.

Ministeriet for statens lennings- og pensionsvasen, den 23. juni 1971.
Aage Hastrup

/ 1. Egeberg

Officielle noter

Ingen
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BILAG 1

VEJLEDNING OM TILLIDSREPRASENTANTERS OPGAVER OG TIDSFORBRUG,
ORGANISATIONSARBEIDE FOR VALGTE OG IKKE-VALGTE SAMT KURSUSDELTAGELSE

1. FORMAL

Formalet med vejledningen er en preecisering af og vejledning om tillidshvervets omfang med
hensyn til sdvel opgaver som tidsforbrug, som beskrevet i den centrale aftale om
"Tillidsrepraesentanter i staten mv.”, (jf. FPSBST 043-4 om valg af tillidsrepraesentanter).

2. OPGAVENS KARAKTER

Det er ikke altid let at skelne mellem tillidsrepraesentantarbejde og
forenings/organisationsarbejde, og der ma ske en konkret vurdering i hvert enkelt tilfaelde.
Generelt kan dog siges at:

Tillidsrepraesentantarbejde forudsesettes udfgrt som et led i det daglige arbejde pa
tjenestestedet og retter sig almindeligvis indad mod tjenestestedet og/eller myndigheden,
f.eks. Ignforhandlinger eller drgftelser med den lokale ledelse.

Organisationsarbejde retter sig almindeligvis udad, f.eks. i form af deltagelse i
hovedbestyrelsesmgder, generalforsamlinger, bestyrelsesmgder, overenskomstforhandlinger
samt deltagelse i visse arbejdsgrupper som organisationsreprasentant.

Foreningsarbejde defineres i denne sammenhaang som alt foreningsarbejde, der ikke er fagligt
arbejde. Det kan f.eks. vaere arbejde i regi af en idraetsforening eller sociale foreninger.

3. TIDSFORBRUG TIL TILLIDSREPRASENTANTARBEJIDE

Af den centrale CFU-aftale om tillidsrepraesentanter i staten fremgar fglgende:
“Tillidsrepraesentanten m& anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse,
ndr der tages hensyn til s§vel myndighedens arbejdsopgaver som
tillidsrepreesentantopgavernes omfang.

Ved tilrettelaeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til s§vel
myndighedens arbejde som tillidsrepreesentantopgaverne.

Efter nyvalg og genvalg drgfter ledelsen og tillidsrepraesentanten, hvorledes tidsforbruget til
tillidsrepraesentantens saedvanlige opgaver og de opgaver, der fglger af hvervet som
tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.

Tilsvarende geelder, hvis der opstdr aendringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Hvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de saedvanlige arbejdsopgaver pé
grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bor ledelsen sammen med
tillidsrepraesentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfgres.

I overvejelserne kan indgd, om arbejdet kan omlaegges, eller om der kan ansaettes en vikar, s
over-/merarbejde s§ vidt muligt undgds for s8vel tillidsrepraesentanten som andre
medarbejdere.”

Lautruphgj 8 TIf.: +45 728 19000 E-mail: FPS@MIL.DK EAN: 5798000201576
2750 Ballerup TELEFAX: 3266 5599 WEB: WWW.FORPERS.DK CVR: 16 28 71 80
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I aftalen ligger saledes, at det mellem tillidsrepraesentanten og den lokale leder ma aftales,
hvad den ngdvendige tid er sasmmenholdt med arbejdsopgaverne, jf. ovenfor under pkt. 2.
Dette bgr aftales allerede ved tillidsrepraesentantens indtraedelse i hvervet, men denne
vurdering kan aendre sig over tid alt efter, hvad der sker i myndigheden, bl.a. om der er
&ndringsprocesser i gang, hvor mange medarbejdere tillidsrepraesentanten skal forhandle ny
Ign for mv.

Nar tillidsrepraesentanten ikke er til stede, indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens
funktion samt i dennes rettigheder og pligter. Suppleanten er dog altid omfattet af
bestemmelserne om frihed til deltagelse i faglige kurser mv. og af bestemmelserne om
beskyttelse mod afsked og forflyttelse samt om vilkar efter hvervets ophgr.

4. TIJIENESTEFRIHED TIL ORGANISATIONSARBEJDE

Hovedregel pd statens omrade:

Tjenestefrihed til foreningsarbejde og organisationsarbejde skal som hovedregel ydes uden Ign
og kan ikke indgd i den almindelige arbejdstid, heller ikke for tillidsrepraesentanter.

Centrale regler for tjenestefrihed til organisationsarbejde:

For tjenestemaend gaelder i medfgr af Finansministeriets cirkulaere nr. 141 af 24. august 1981
om vilkar for tjenestefrihed for tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken, at
organisationsarbejde i videst muligt omfang skal varetages ved omlaegning af tjenesten
eller tjenestebytning, dvs. i fritiden (se ref. B).

For overenskomstansatte gaelder i medf@r af Finansministeriets cirkulaereskrivelse nr. 113 af
23. juli 1971 fortsat en praksis for, at tjenestefrihed med Ign kan ydes til deltagelse i
forhandlingsberettigede organisationers hovedbestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmgder o.l.
Det forudseettes, at tjenestefrihed i videst muligt omfang ydes ved omlaegning eller
tjenestebytning (se ref. C)

Seerligt om tjenestemandsansatte fzaellestillidsrepraesentanter, kredsformaend mv.:
Dette afsnit omhandler kun tjenestemandsansatte medarbejdere.

Medarbejdere, der som faellestillidsrepraesentanter, sektionsrepraesentanter, kredsformand
mv. er valgt til at repraesentere en stgrre kreds af personalegrupper, der ogsa omfatter
personalegrupper udenfor eget tjenestested, og som ikke har tjenestefrihed uden Ign som
ovenfor beskrevet, kan have behov for frihed, f.eks. i forbindelse med deltagelse i
forhandlingsmgder, kongresser, delegeretmgder, (hoved)bestyrelsesmgder og
forretningsudvalgsmgder.

Sadan frihed skal som udgangspunkt gives ved omlaegning af tjenesten eller tjenestebytning.
Det pahviler sdvel myndigheden som medarbejderen at medvirke til en hensigtsmaessig
Igsning, hvorfor det forudseettes at medarbejderen fremsaetter anmodning om tjenestefriheden
sa snart som muligt, saledes at ledelsen i faellesskab med medarbejderen har tid til at sgge en
hensigtsmeessig Igsning.
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Hvis varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlaegning af tjenesten eller tjenestebytning,
kan ledelsen efter forhandling med den pagaeldende under hensyntagen til personalegruppens
stgrrelse og geografiske omrade give den pagseldende tjenestefrihed med Ign i et omfang, der
maksimalt svarer til den ugentlige arbejdstid i 3 uger pr. kalenderar (p.t. 111 timer). Det
forudseettes dog, at der i hvert enkelt tilfaelde forud er sket en konkret vurdering og taget
stilling til evt. omlaegning/ombytning af tjenesten.

5. LOKALE RETNINGSLINIER

Som supplement til neervaerende vejledning kan myndighederne - indenfor reglerne om frihed
til organisationsarbejde - udarbejde lokale retningslinjer vedr. omhandlede aktiviteter og
arbejdstid.

6. EKSEMPLER PA TR-ARBEJDE OG PA ORGANISATIONSARBEIDE
Tillidsrepraesentantens opgaver retter sig i hovedreglen mod det lokale arbejde i myndigheden
og udfgres som led i det daglige arbejde.

Opgaver, som naturligt er tillidsrepraesentantopgaver, er bl.a.:

e Lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er delegeret til den pagaeldende pa
baggrund af aftaler, indgdet mellem (central)organisationerne og Finansministeriet, fx
forhandling om tilleeg mv. i de nye Ignsystemer og tillaeg i henhold til lokal- og
cheflgnsordningerne.

Forhandlinger og aftaler for medarbejderne (f.eks. om arbejdstid).

Deltagelse i drgftelse af Igsning af samarbejdsproblemer.

Deltagelse ved myndighedens introduktion til nye medarbejdere.

Deltagelse i anszettelses-, bedgmmelses- og forfremmelsesnaevn.

Deltagelse som bisidder ved formelle samtaler.

Andre opgaver udstukket pa foranledning af ledelsen.

Deltagelse i mgder i samarbejdsudvalg og underliggende udvalg og arbejdsgrupper og i
forngdent omfang forberedelse til disse mgder.

Opgaver, som jkke umiddelbart omfattes af tillidsrepreesentanthvervet, er bl.a.:

e Opgaver i lokalforeningsregi, herunder mgder og mgdeforberedelse.

e Forberedelse og deltagelse i organisationens (hoved)bestyrelsesmgader.

o Deltagelse i forhandlinger om og indg3else af aftaler og overenskomster, som ikke er
delegeret til den pageeldende pa baggrund af aftaler, indgdet mellem
(central)organisationerne og Finansministeriet.

o Deltagelse ndr en lokal uenighed er blevet til en fagretlig sag.

¢ Behandling af arbejdsskadesager.(*)

Hjemmebesgg i forbindelse med syge- og tilskadekomstsager, som organisationen

varetager pa vegne af et medlem. (*)

Deltagelse i mgder med medarbejderes kommuner i syge- og pensionssager.(*)

Deltagelse i mgder i forbindelse med en medarbejders arbejdsprgvning.(*)

Udarbejdelse af artikler og lignende til fagblade.

Deltagelse i mgder som organisationens repraesentant (i modsaetning til som lokal

tillidsrepraesentant).

(*) Safremt opgaven er p%lagt af ledelsen, regnes den som tillidsrepraesentantarbejde og ikke
som organisationsarbejde.

Side 3 af 4



FPSBST 043-4
2019-09

BILAG 1

Det henstilles, at myndighederne sd vidt muligt imgdekommer en medarbejders anmodning
om fri mhp. deltagelse i organisationsaktiviteter jf. ovenfor, idet det forventes, at
medarbejderen anmoder herom i sd god tid som muligt. Hvis aktiviteten ligger inden for
medarbejderens planlagte arbejdstid, skal frihed gives ved tjenesteomlagning eller afvikling af
frihed.

7. DELTAGELSE I KURSER

Tillidsrepraesentanten kan fa tjenestefrihed til deltagelse i faglige kurser, jf. Finansministeriets
cirkulzereskrivelse nr. 113 af 23/6 1971 (se ref. C). Dette gaelder ogsa for suppleanter for
tillidsrepraesentanter, selv om de pageeldende ikke fungerer som tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanter og suppleanter bgr s vidt muligt inden for de fgrste 12 maneder efter
valget have frihed til at deltage i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. En sadan
tjenestefrihed gives uden fradrag i lgannen.

For alle medarbejdere henvises endvidere til samme cirkulaereskrivelse for s vidt angar
tjenestefrihed til egentlige uddannelseskurser, hvorved forstds grunduddannelse,
efteruddannelse og videreuddannelse.

Organisationerne arrangerer dog i stigende omfang kurser, som indeholder dels
organisationsmaessige, dels faglige emner, der har bergring med forhandlingsretlige forhold
eller samarbejdsudvalgsvirksomheden, og som dermed har uddannelsesmaessig veerdi i
forskellige relationer. Deltagelse i kursusvirksomhed af en sadan blandet karakter bgr lettes,
og der bgr derfor ikke foretages afkortning i Ign, selvom det drejer sig om kurser, hvis indhold
tillige omfatter forhold af rent organisatorisk karakter.

8. SAGSBEHANDLENDE AFDELING
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen.
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REVIDERET KOMMISSORIUM FOR TILLIDSREPRASENTANTUDVALGET (TRU)

1. BAGGRUND

Nar forsvarets struktur aendres, kan valggrundlaget for en raekke tillidsrepraesentanter
tilsvarende blive aendret, idet det er et generelt princip i den centrale aftale om
"Tillidsrepraesentanter i staten mv.”, at tillidsrepraesentantstrukturen fglger organisations- og
ledelsesstrukturen.

Sdledes vil eendringerne kunne medfgre bade bortfald og tilvejebringelse af nyt valggrundlag
for tillidsrepraesentanter ved forsvarets myndigheder.

Tillidsrepraesentantudvalget (TRU) blev nedsat i 2007 - med afsaet i den daveerende aftale om
forsvarets ordning - som et fast udvalg til vurdering af fravigelse fra princippet om, at der kan
veelges en tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe ved en institution, jf. den centrale aftale
om valg af tillidsrepraesentanter.

Kommissoriet er pr. januar 2012 aendret for sa vidt angar pkt. 2, opgaver, idet en stgrre del af
opgaverne nu er lagt ud til lokal beslutning.

2. OPGAVER

o At drgfte og vurdere uenigheder rejst af faglige organisationer og/eller myndigheder om
at afvige vejledningens udgangspunkt om, at der kan vaelges en tillidsrepraesentant pr.
medarbejdergruppe ved en institution/myndighed.

o At drgfte principielle spgrgsmal/sager vedr. tillidsrepraesentanthvervet.
o At veere orienteret om den til enhver tid geeldende tillidsrepraesentantstruktur i
forsvaret.

3. SAMMENSATNING OG M@DEFREKVENS

Formand: Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Chefen for Forretningsdivisionen

1 repraesentant for AC ved Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

1 repraesentant for Foreningen af Ingenigrer i Forsvaret (som reprasentant for de civile AC-
grupper)

1 repraesentant for CO10 ved Centralforeningen for Stampersonel

1 repraesentant for OAO ved Heerens Konstabel- og Korporalforening

1 repraesentant for OAO Forsvarsarbejdernes Landsorganisation

Udvalget mgdes efter behov.
4. ADMINISTRATIVE FORHOLD

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Overenskomstafdelingen varetager
sekretariatsfunktionen. Referat af udvalgets mgder fordeles til udvalgets medlemmer.

Lautruphgj 8 TIf.: +45 728 19000 E-mail: FPS@MIL.DK EAN: 5798000201576
2750 Ballerup TELEFAX: 3266 5599 WEB: WWW.FORPERS.DK CVR: 16 28 71 80
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5. KOMPETENCE
TRU radgiver og indstiller til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Side 2 af 2



	FPTBST 043-4, Bestemmelse om valg af tillidsrepræsentanter i forsvaret
	Ref. A, Cirkulære om Tillidsrepræsentanter i staten mv.
	Ref. B, Cirkulære om vilkår for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekirken (*1)(*2)
	Ref. C, Cirkulæreskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale

	Bilag 1, Vejledning om tillidsrepræsentanters opgaver og tidsforbrug, organisationsarbejde for valgte og ikke-valgte samt kursusdeltagelse
	Bilag 2, Revideret kommissorium for tillidsrepræsentantudvalget (TRU)

	Vedhæftede filer



FORSVARSMINISTERIETS MATERIEL- OG INDK@BSSTYRELSE
FORSVARETS FORSYNING, DEPOT OG DISTRIBUTION

RETTELSESMEDDELELSE NR. 96 TIL FPSBST.

1. FPSBST 043-4. BESTEMMELSE OM VALG AF TILLIDSREPRAESENTANT |
FORSVARSMINISTERIETS KONCERN.

Rettes som falger:

Udtages Indseettes
FPTBST 043-4, 2012-01 side 1-6 FPSBST 566-3, 2019-10, side 1
Ref. A 2012-01, side 1-28 Ref. A 2012-01, side 1-33
Ref. B 2012-01, side 1-3 Ref. B 2012-01, side 1-3
Ref. C 2012-01, side 1-2 Ref. C 2012-01, side 1-2
BILAG 1 2012-01, side 1-4 BILAG 1 2012-01, side 1-4
BILAG 2 2012-01, side 1-2 BILAG 2 2012-01, side 1-2

2. Rettelser vil som hovedregel kun udkomme elektronisk.

Med venlig hilsen

JAN HERAMB
Teknisk assistent ved Publikationselementet
Krypto-, Kort og Publikationssektionen

Bilag:
Kun elektronisk.

&

(E) FORSVARET

Dato: 23. september 2019
PUB 1720
Sagsbeh.: FMI-F-PUB14

Besggsadresse:
Krypto-, Kort og
Publikationssektionen
Norvangen 23

4220 Korsgr

Sagsbehandleren direkte:
TIf.: 2555 2977
E-mail: fmi-f-publ14@fiin.dk

Side 1 af 1







