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Lederen

CS skaevvrider debatten om lgn

entralforeningen for stamper-

sonel (CS) har fyldt godt i

mediebilledet pa det sidste

med en fortelling, jeg ikke
kan ignorere, om, at HKKF’s overenskomst
skaevvrider Forsvarets lgnstruktur og svaek-
ker kampkraften, fordi man i visse tilfaelde
kan “tjene mindre” ved at stige i grad, og at
det ggr karrieren uattraktiv.

CS’ fortzelling er bade et udtryk for en
foreeldet tankegang, men ogsa skabt pa for-
kerte konklusioner. Lad mig starte med den
Ignanalyse, som CS ogsa har henvist til.
Den pegede pa et klart problem i Forsvaret:
Det kunne ikke betale sig at blive dygtigere
i sin funktion, specialisere sig og uddanne
sig horisontalt.

Det problem har HKKF taget et stort
skridt mod at lgse med vores overens-
komst: Vi har sikret, at du bliver honoreret
for din erfaring, uddannelse og kompeten-
cer. Det er ikke en skaevvridning i Forsva-
rets lgnstruktur. Det er en prioritering af
lgnkronerne dér, hvor fastholdelsesudfor-
dringen er stgrst: Blandt jer.

Nar CS forarges over, at en erfaren kon-
stabel/korporal i nogle tilfeelde kan tjene
mere end en nyuddannet sergent, er det et
udtryk for arrogance og mangel pa forstael-
se for, hvad jeres fag og faglighed er vaerd.

CS har ogsa haft travlt med at sammen-
ligne Ignforskellen pa en konstabel i Haeren
og en konstabel i Sgvaernet og Flyvevabnet
og forarges over, at en konstabel i Haeren
kan tjene op til 2.500 kroner mere. Men
den sammenligning mangler kontekst.

Lgnforskellene pd tvers af vaern er re-
sultatet af flere drs forskellige prioriterin-
ger i overenskomsterne. HKKF har konse-
kvent haft fokus pa at heeve grundlgnnen

Il

og sikre en mere retfeerdig honorering af
faglighed og erfaring, ligesom vi i denne
overenskomst har valgt at prioritere lgn-
midlerne, sa ikke alle far lige meget.

CS har valgt ikke at lave den slags pri-
oriteringer, og derfor afspejler lgnnen for
en konstabel i Flyvevéabnet eller i Sgveernet
dette. Lgnforskellen afspejler altsa resulta-
tet af drevis af overenskomster og priorite-
ringer - ikke en uretfzerdig lgnfordeling.

Sa lad mig ggre en ting klart: HKKE’s 8
overenskomst er ikke en skaewvridning af
Ignstrukturen. Det er resultatet af flere
ars overenskomster og et eksempel pa, at
Forsvaret endelig er kommet et stort skridt
taettere pa at anerkende, at det ikke kun er
dét, du baerer pa skulderen, som skal defi-
nere din lgn.

Forsvaret mangler soldater. Ikke en
skaevvredet debat om, hvordan lgnmid-
lerne bgr fordeles. HKKF har lavet en g
overenskomst, der i hgjere grad honorerer
jer for det I kan, og for det I ggr.

Det er jeg stolt af. Og jeg er stolt af, at I
har taget sa godt imod overenskomsterne,
nér jeg har veeret ude og mgde jer pa ka-
sernerne. Det er den stgrste lgn, jeg
kan fa for mit arbejde.

Tom Block
Forbundsformand

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2026

3

Foto: Sanne Vils Axelsen



mailto:as@hkkf.dk

Siden sidst

Haervejen: civiluddannelse der
passetr til tjenesten i Haeren

Hvor gar min karriere hen? Nu kan du fa
gratis telefonisk radgivning om, hvad dine
muligheder kan blive for karriere i Hae-
ren ved at tage civil uddannelse. HKKF
har indgéet et samarbejde med UCL Er-
hvervsakademi- og Professionshgjskole.

Styrk dine muligheder med civil
uddannelse

UCL sidder klar til at radgive dig om,
hvordan en civil uddannelse kan styrke
dine muligheder i tjenesten. Det er helt
uforpligtende, og du far konkrete rad til,
hvordan du kan komme videre.

Den telefoniske samtale tager ud-
gangspunkt i din erfaring mél og mulig-
heder.

Hzervejen: Ekstra relevant for din
karriere i Haeren

Hervejen er en rakke forskellige uddan-
nelsesspor som er sammensat i et forlgb,
sa de er ekstra relevante for dig, der ger-
ne vil ggre karriere i Haeren.
Forlgbene er sammensat

af HKKF ud for konstabel-
gruppens kompetencer.

Din arbejdsskadesag kan maske genoptages

ar du faet anerkendt en ar-
bejdsskade, men tidligere
faet afslag pa erstatning for
tab af erhvervsevne, fordi dit
erhvervsevnetab blev vurderet til under 15

procent? Sé kan din sag maske genoptages.
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Hgjesteret afsagde 28. april 2026 en

dom om erstatning for tab af erhvervsev-
ne efter arbejdsskadesikringsloven. Dom-
men betyder, at et erhvervsevnetab under

15 procent i visse tilfeelde ogsa kan give
ret til erstatning.

Det kraever, at du har faet anerkendt
en arbejdsskade, tidligere har faet afslag
pa erstatning for tab af erhvervsevne, og
at du havde et klart og varigt indtaegtstab
pa mindst fem procent som fglge af ar-
bejdsskaden.

Du kan se din tidligere afggrelse pa
AES’ hjemmeside under “Se sag”.

Veer opmaerksom pa, at foraeldelse
kan have betydning. Hvis der er tale om
en arbejdsulykke, kan sagen ikke genop-
tages, hvis ulykken skete for 30 ar siden
eller mere. Ved erhvervssygdomme kan
der i nogle tilfzelde stadig s@ges om gen-
optagelse.

Er du i tvivl, kan HKKF’s arbejdsska-
deteam hjaelpe. Ring pd 33 43 21 60 eller
skriv til arbejdsskade@hkkf.dk.

Foto: HKKF / Sanne Vils Axelsen

Foto: HKKF

Danmarks
forste veteran-
koordinator
stopper 1 HKKE

Ved udgangen af september stop-
per Heidi Anita Stentoft som kon-
sulent i HKKF-Livlinen.

Hun gar pa pension efter naesten
fire ar i HKKF - og efter mange

ar i veteranomradet. 1. maj 2011
begyndte hun som Danmarks
fgrste veterankoordinator i Sla-
gelse Kommune, og siden har hun
arbejdet taet med veteraner og
pargrende i nogle af de sager, hvor
problemerne ofte er komplekse.

For Heidi Anita har arbejdet farst
og fremmest handlet om at vaere
til radighed, lytte og hjeelpe vide-
re, nar veteraner eller familier har
haft brug for statte.

"Vi er jo ikke behandlere. Vi er
bare medmennesker. Vi kan lytte,
taenke hgjt og finde nogle mu-
ligheder for hjaelp, enten fra HK-
KF-Llivlinen eller fra samarbejds-
partnere,” siger hun.

Hun peger pa, at veteranomradet
har a&ndret sig markant, siden hun
begyndte. Dengang var tilbudde-
ne fa. | dag er der flere instanser,
sterkere foreninger og et stgrre
netveerk at traekke pa.

Men grundtanken er den samme:
"Jeg synes, det vigtigste er hjaelp
til selvhjaelp. Man kan ga med
dem, men man kan ikke ga skridte-
ne for dem," siger Heidi Anita.

Foto: Forsvarsgalleriet

PTSD-medicin gav tandskader:

Veteran far nu medhold

Efter flere ars tovtraekkeri har en HKKF-veteran fiet anerkendt tandskader som
folge af mundterhed fra sin PTSD-medicin - og far behandling for naesten 150.000

kroner.

Efter en lang og sej sagskamp er en HKKF-ve-
teran med PTSD nu naet i mal: Han har faet
anerkendt sine tandskader som en fglge af
bivirkninger fra sin PTSD-medicin og far adgang
til behandlinger til en veerdi af tet pa 150.000
kroner.

HKKF har veeret med hele vejen i forlgbet og har
lagt pres pa for at fa sagen afgjort. Det er nu
endt med, at afggrelsen star ved magt - og at
medlemmet kan ga i gang med at fa udbedret
skaderne.

Kendt bivirkning blev en dyr regning
Veteranen har over en laengere periode oplevet
alvorlige tandproblemer. | sagen er det fremhae-
vet, at hans PTSD-medicin har givet mundtgr-
hed - en kendt bivirkning - og at mundtgrheden
har bidraget til skader, der har kostet ham flere
tender.

Undervejs har veteranen sggt hjzelp flere steder.
Til sidst - for op mod seks ar siden - sggte han
med HKKF's hjaelp om erstatning via Forsvars-
ministeriets Arbejdsskade- og Erstatningskontor

(FAEK).

Arelang proces og flere revurderinger
Sagsforlgbet blev langstrakt. | fgrste omgang
ville FAEK ikke tage stilling til spgrgsmalet og
sendte sagen videre til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring (AES).

Samtidig blev forlgbet trukket ud af flere revur-
deringer af veteranens PTSD-diagnose, hvilket
forsinkede en endelig afggrelse.

HKKF pressede pa for at fa sagen afgjort, og
midt i 2024 kom der en afggrelse, hvor vetera-
nen fik medhold: Tandskaderne skulle udbedres,

og der blev dbnet for behandlinger til en samlet
verdi af taet pa 150.000 kroner.

FAEK ankede - men har nu trukket klagen
Selv om afggrelsen gav veteranen medhold,
blev sagen ikke afsluttet der. FAEK gnskede
ikke at acceptere afggrelsen og har flere gange
anket den.

HKKF har fortsat lagt pres pa for at fa sagen
endeligt afgjort, og det er nu endt med, at FAEK
har trukket klagen. Dermed star afggrelsen ved
magt, og HKKF's medlem har nu adgang til at fa
tandskaderne udbedret.

HKKF: Koblingen er vigtig
Arbejdsskadekonsulent Kim Pagels i HKKF peger
pa, at afggrelsen har betydning ud over den
konkrete sag.

"Det er vigtigt for HKKF og PTSD-ramte vetera-
ner, at der med denne afggrelse er kommet en
kobling mellem PTSD og tandskaderne," siger
han.

Kim Pagels forventer samtidig, at flere vetera-
ner kan fa lignende tandproblemer fremover,
og understreger, at HKKF's medlemmer kan fa
hjeelp og radgivning hos HKKF's arbejdsskade-
team.

Fa hjalp som medlem af HKKF

Er du i tvivl om, hvorvidt en skade eller senfglge
kan vaere en arbejdsskade - eller har du brug for
hjeelp i en igangvaerende sag?

HKKF's arbejdsskadeteam kan radgive dig om
mulighederne og hjaelpe med at fa sagen belyst
og sendt de rigtige steder hen.

Skriv til: arbejdsskade@hkkf.dk
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Nu tager
viden
ekstra tur
i Legoland

Allan Retoft blev et af HKKF's ansigter i
OK26, da han i DR Nyheder fortalte abent
om, hvor stram gkonomien kunne vaere
som soldat. Nu ser han resultatet som
bdde et maerkbart loft i hverdagen og en
anerkendelse af mange ar i Forsvaret

Af Anders Stoffer

a Allan Retoft i december sidste ar stil-

lede sig frem i DR Nyhederne under

OK26 og fortalte om sin lgn, sagde han

noget, som mange konstabler og korpo-
raler kunne spejle sig i.

Konstablen satte ord pd en virkelighed, som man-
ge kender: @konomien kan vaere sé stram, at selv en
tur i Legoland med datteren fgles som noget, der skal
regnes grundigt igennem. I DR og ogsa pa HKKEF’s
facebook kom han med den kontante besked om, at
han efter 18 ar i Forsvaret ikke kunne fa lov til at kgbe
et hus.

Det var ikke uden nervgsitet at sta frem. “Man fgler
jo, at man udstiller bade et erhverv og lidt sig selv, nar
man siger: "Prgv at se, her er vores gkonomi, og det
kan vaere sveert at fa til at haenge sammen’,” siger den
36-arige soldat.

Men reaktionen fra kollegerne har gjort indtryk.

“Mange er kommet hen og har givet et klap pa
skulderen og sagt, at de havde set mig, og at det var
fint formuleret. Det har betydet rigtig meget,” siger
han.

For Allan har det vaeret et tegn pd, at dét, han sag-
de hgijt pa vegne af sig selv, ogsa ramte noget, mange
andre kunne genkende.

Mere end han havde regnet med
Da OK26-resultatet kom i april, lagde Allan ikke skjul
p4, at han var positivt overrasket.

OK26 gav fagleert lgn efter fire ar, anciennitetstil-
laeg efter seks og otte ar og en hgjere pensionspro-
cent. For Allan Retoft betyder det ikke kun flere pen-
ge. Det betyder ogsa, at mange ars erfaring i Forsvaret
bliver anerkendt.

“Jeg havde ikke store forventninger, men jeg er
faktisk blevet rigtig positiv,” siger han.

For konstablen er det ikke bare et spgrgsmal om
tal pa et papir. Det er et 1gft, der vil kunne maerkes i
en hverdag, hvor gkonomien ellers hurtigt kan kom-
me til at fylde for meget.

Som tjenestemand med mange ar i Forsvaret har
Allan faet et meerkbart lgft. Det giver ham mere end
bare luft i budgettet. Det giver ogsa en oplevelse af, at
de mange ar i uniform faktisk bliver veerdsat.

“Efter snart 20 ar i Forsvaret fgles det rart, at der
er nogen, der anerkender den tid, man har lagt i sit
erhverv,” siger han.

Det er netop den fglelse, der gar igen i hans reak-
tion: OK26- resultatet handler ikke kun om kroner
og gre, men ogsd om respekt for erfaring og loyalitet
over for tjenesten.

Mere ro derhjemme

Da Allan stod frem i en video pa HKKF’s Facebook,
brugte han et eksempel, som mange kunne forstd: En
tur i Legoland med datteren ville koste en tredjedel af
hans radighedsbelgb. Derfor er det heller ikke tilfael-
digt, at netop det star tilbage som et symbol pa, hvad
aftalen kan komme til at betyde.

“Jeg kan meerke, at jeg vil fgle mere ro ved at kun-
ne sige: ‘Nu kgber vi det her. Nu tager vi den ekstra
tur i biografen. Nu tager vi den ekstra tur i Lego-
land’,” siger han.

For den 36-arige handler det om at slippe lidt af
den uro, der fglger med hele tiden at skulle holde gje
med, om der nu ogsa er rad til det nzeste.

Konstablen beskriver det som en fglelse af mere
ro og et hab om, at privatgkonomien bliver lidt mere
smidig. Ikke fordi alt har veeret kaotisk, men fordi der
nu bliver lidt lzengere mellem de svaere overvejelser.

Foto: Ernst van Norde

Ikke alle ser det ens

Allan ved godt, at nogle kolleger og andre grupper

i Forsvaret kan sidde med en anden fornemmelse
ovenpa OK26-resultatet. Den nuance er vigtig for ham
selv at have med.

“Jeg f@ler ikke, at folk bliver snydt. Jeg er bare glad
for, at jeg oplever en Ignmeessig anerkendelse nu,”
siger han.

Han gleeder sig over Igftet, men laegger samtidig
ikke skjul p4, at andre kan se anderledes pa resultatet.
Han jubler ikke blindt, men glaeder sig over, at der
endelig er kommet noget, som kan meerkes for erfar-
ne konstabler og korporaler, der har lagt mange ar i
systemet.

Kan fa flere til at blive

For Allan stopper perspektivet ikke ved hans egen
privatgkonomi. Han haber ogs3, at resultatet kan fa
betydning ude pé kasernerne.

I dag bruger Forsvaret tid og kraefter pa at laere nye
soldater op, og alt for ofte forsvinder de igen, lige nar
de for alvor er blevet erfarne og kan std pa egne ben.
Derfor héber Allan, at et lgnlgft som det her kan fa
flere til at teenke sig om en ekstra gang, fgr de sgger
veek.

“Jeg haber, vi kommer til at se, at folk sztter be-
slutningen om at sige ‘nu slutter jeg’ lidt i bero, fordi
man far det Igft,” siger han.

For Allan handler resultatet derfor bade om aner-
kendelse pa kasernen og om mere ro derhjemme. Ikke
om luksus, men om at kunne sige ja lidt oftere.

“At jeg ikke konstant skal ind og kigge pa netbank
og teenke: Uha, hvordan ser det ud? Jeg er spaendt pd,
hvordan det bliver at opleve,” siger han.

For Allan Retoft blever der luft i gkonomien efter OK26.
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En nat som HKKF

aldrig glemmer

Harens konstabler og korporaler gik i seng tirsdag 31. marts uden at kende resultatet
af overenskomstforhandlingerne og vignede dagen efter intetanende op til en ny
virkelighed. Med tilbagevirkende kraft blev 1. april dagen, hvor deres fag fik en ny
anerkendelse, og hvor markante lonstigninger begyndte at sld igennem.

Af Anders Stoffer

8

ed OK26 har HKKF landet et historisk
godt resultat.

For medlemmerne betyder aftalen
markante lgnstigninger her og nu. Den
betyder ogs3, at soldatens fag bliver anerkendt pa en
made, der kan maerkes pa lgnsedlen, i pensionen og i
udsigten til at blive i jobbet.

Det er det, der ggr natten mellem 31. marts og 1.
april seerlig. Mange konstabler og korporaler gik i
seng pa ufagleert 1gn og vagnede intetanende op til en
virkelighed, hvor deres fag med tilbagevirkende kraft
blev anerkendt pd en ny made - og hvor langt bedre
lgn var pa vej ind.

Her er de tre resultater, der ggr aftalen sa steerk.

1. Faglzert lgn

Det stgrste skifte ligger her. For omkring 8o procent
af HKKF’s konstabler og korporaler betyder aftalen,
at de bliver Igftet til faglaert Ign. Det er selve kernen
iresultatet: At konstabler og korporaler ikke leengere
alene bliver aflgnnet som ufaglaert, men far en tydeli-
gere kobling til uddannelse og faglighed.

2. Lgnudvikling undervejs
Resultatet handler ikke kun om ét 1gft. Der er bygget
en tydelig lgntrappe ind i aftalen. Den stgrste stigning

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2026

kommer efter fire ar, nar konstabler og korporaler
Igftes til faglaert 1gn. Derefter fglger nye lgnstigninger
i form af anciennitetstilleeg efter seks og otte ar. Dét
giver en langt klarere lgnudvikling gennem arbejdsli-
vet og en bedre honorering af bade erfaring og det at
blive i tjenesten.

3. Pension

Pensionen bliver ogsa lgftet. Den stiger fra 15 til 16
procent, og det er med til at ggre aftalen steerkere,
end den maske ser ud ved f@rste blik.

Det ene ekstra procentpoint kan maske lyde be-
skedent, men over tid bliver det til mange penge. Det
betyder, at medlemmerne ikke kun far mere ud af
overenskomsten her og nu, men ogsa far styrket deres
pension pa leengere sigt.

Lon, der falger livet
For medlemmerne er pointen enkel: Lgnnen fglger nu
bedre det arbejdsliv, man faktisk har som konstabel
eller korporal. Fgrst kommer uddannelsen. Sa kom-
mer erfaringen, rutinen, ansvaret og arene i tjenesten.
Det er den udvikling, OK26 i langt hgjere grad begyn-
der at honorere.

Det betyder ogsa noget for hverdagen i Forsvaret.
Hvis erfarne soldater skal blive, kreever det bedre

Fagleert lon efter fire ar

2777

KRONER PR. MANED

6 ars anciennitetstilleeg

1265

KRONER PR. MANED

8 ars anciennitetstilleeg

674

KRONER PR. MANED

vilkér, der kan maerkes. Med den nye aftale bliver det
mere synligt, at det kan betale sig at blive: Fgrst med
faglaert 1gn, siden med anciennitetstillaeg og ogsa med
en sterkere pension.

Det er samtidig en mere retfaerdig made at veerdsaet-
te medlemmernes arbejde pa. Konstabler og korporaler
Igser hver dag opgaver, som kraever uddannelse, erfa-
ring og faglighed. Det skal kunne ses i lgnnen.

For HKKF er det derfor mere end en aftale om kro-
ner og procent. Det er et resultat, der flytter medlem-
merne laengere vk fra en gammel lgnstruktur, hvor
for mange stod for laenge pa samme niveau.

Da konstablerne og korporalerne vagnede onsdag 1.
april, havde mange faet dét, som HKKF har kaempet for
laenge: En tydeligere anerkendelse af deres fag, deres
erfaring og deres veerdi.

Det er den slags neetter, HKKF aldrig glemmer.

16%

1 pension

6.37%

1 generel lgnstigning
1 hele overenskomstperioden

95.7%

sternte ja til
HKKF's OK26-aftale

N

|
Sadan udvikler lgnnen sig

* P4 EKU: Lgn under uddannelse
« Efter 4 ar: Faglaert lgn

« Efter 6 ar: Anciennitetstillaeg

« Efter 8 ar: Anciennitetstilleeg

Den nye lgnstruktur er bygget til konstabler og korpora-
ler. Lgnnen udvikler sig i takt med uddannelse, erfaring
og ar i tjenesten. Det ger det lettere at se en vej gennem
arbejdslivet i Forsvaret - og lettere at se, at det kan betale
sig at blive.
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"Vi gik ind til
0K26 med tre
krav, der ikke
kunne slippes:

forklarer aftalen, forklarer han ogsa afslutningen pa
et langt tillgb. Det giver scenen i konstabelmessen en
seerlig vaegt. Det handler ikke kun om et godt resultat

Sadan
kaempede HKKF
fagleert lon hjem

. Fagleert lgn,
her og nu, men om en kamp, der har taget ar, og som anciennitetstillzeg
nu er endt med et gennembrud, mange medlemmer og pension,”

kan maerke direkte i deres eget arbejdsliv. siger Tom Block.
Foto: Ernst van Norde
Tre krav, der ikke kunne slippes

Da OK26-forhandlingerne for alvor gik i gang, stod
HKKF med en lang raekke krav. Men i takt med at
forlgbet spidsede til, kogte Tom Block det hele ned til
dét, der efter hans vurdering ville afggre, om medlem-
merne kunne maerke resultatet eller ej.

I en tetpakket konstabelmesse pa Ryes Kaserne forklarer forbundsformand, Tom = ___.--""\\‘" ¢ . “Efter fire & kommer fagla_ertﬁ, og
Block, resultatet af 0K26. Klapsalverne bagefter bliver punktum for en af de storste og = === »r derefterlfalger ftncgerlnl_tetstTlllaengftfr
lengste faglige kampe i HKKF's historie = — - | o =, N 4~ e TR cLTOM Flocl:

z Foto: Ernst van Norde

Af Anders Stoffer

er er taet pakket i konstabelmessen pa

Ryes Kaserne i Fredericia. Medlemmer-

ne er mg@dt frem for at hgre HKKF’s for-

bundsformand, Tom Block, forteelle om
resultatet af OK26 og hgre ham svare pa spgrgsmal
om det, der for mange er blevet det stgrste lgnmeessi-
ge gennembrud, de har oplevet i deres tid i Forsvaret:
Fagleert Ign til alle konstabler og korporaler.

Det er ikke bare endnu et klubmgde pa kasernen. I
rummet sidder medlemmer, som har fulgt forhandlin-
gerne teet, diskuteret dem og stillet hdrde spgrgsmal
til dem. Stemningen er koncentreret og afventende.
Folk vil hgre, hvad resultatet faktisk er veerd, og om
det holder, nar man ser bag overskrifterne.

Tom Block er i april i gang med en rundtur til med-
lemsmgder i hele landet. Efter OK26-aftalen er faldet
pa plads, rejser han sammen med HKKF’s fagligt team
fra kaserne til kaserne for at forklare, hvad resultatet
betyder i praksis. Ikke kun i de store linjer, men helt
konkret: Hvem bliver lgftet? Hvornar slar det igen-
nem? Hvad betyder det for lgnnen, pensionen og for
dem, der veelger at blive i Forsvaret?

Mgdet i Fredericia er ét stop pa en tur, hvor HK-
KF’s forbundsformand stér ansigt til ansigt med de
medlemmer, der skal leve med resultatet. Tom Block
mgder ikke bare anerkendelse, men ogsa skepsis, utal-
modighed og behovet for at fa dokumenteret, at et
stort resultat ogsa er stort, nar man regner pa det.

Derfor betyder det noget, da mgdet i Fredericia
slutter med klapsalver, for det har vaeret en arelang
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kamp for Tom Block og HKKF at Igftet alle soldater
fra ufagleert 1gn - en af de helt store nyheder i over-
enskomsten.

Scenen i Fredericia star ikke alene. P4 rundrejsen
har Tom Block mgdt medlemmer, der har sagt tak,
bedt om at fa tallene regnet igennem én gang til for
at se, hvad aftalen betyder for bade lgn, pension og
hverdagsgkonomi.

Det er vigtigt, fordi det viser, at HKKF har landet
et resultat, som mange for fa ar siden ville have kaldt
urealistisk. Bag tallene ligger ikke bare nogle uger ved
et forhandlingsbord, men en lang og sej HKKF-kamp
for at fa anerkendt soldatens fag.

Forst skulle faget bygges

Kravet om fagleert 1gn opstod ikke ud af det bla under
OK26. HKKF har arbejdet med fagleert 1gn siden 2016,
og i arene derefter handlede det fgrst om at fa bygget
det fundament, som kunne beere kravet ved forhand-
lingsbordet.

Det var ikke nok at sige, at konstabler og korpora-
ler udfgrer vigtigt arbejde. Det skulle ogsa kunne do-
kumenteres, at soldaterfaget er et fag med uddannel-
se, udvikling og vaerdi, og det var en hard kamp, for
HKKEF var oppe imod tankegangen, der stadig lever i
bedste velgdende i Forsvaret: Grad definerer din veer-
di. Fgrst da det fundament var pa plads, kunne kravet
om fagleert lgn til alle for alvor rejses med tyngde.

Derfor er OK26-resultatet stgrre end en alminde-
lig Ignforbedring. Ndr Tom Block star i Fredericia og

e
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| OK26

“For mig betyder det enormt meget,

at soldater nu bliver anerkendt som et
fag med en faglighed.”

TOM BLOCK

Fagleert lgn. Anciennitetstilleeg. En procent pa
pensionen.

Resten kunne diskuteres. De tre ting kunne ikke
slippes.

Det var ogsa her, HKKF’s strategi blev skarp. Hvis
resultatet skulle kunne forklares i konstabelmessen
pa Ryes Kaserne, i Holstebro og alle de andre steder,
Tom Block og HKKF’s faglige team rejste rundt til i
april, sa skulle det veere noget, medlemmerne straks
kunne se pa lgnsedlen og i deres arbejdsliv. Ikke en
lang liste af sméjusteringer, men nogle fa, tunge for-
bedringer.

Det gjorde samtidig forhandlingerne mere kontan-
te. HKKF gik ikke ind til OK26 for at hente lidt hist og
her. Forbundet gik ind for at fa det store gennembrud
hjem.

Da Tom gik
Det fgrste svar pa faglert 1gn i forhandlingsrummet
var et nej.

Ved bordet fik Tom Block besked om, at fagleert
1gn ikke kom til at ske.

For HKKEF var det en besked, der skar lige ind til
kernen. For hvis fagleert 1gn faldt, faldt ogsa den stgr-
ste del af den forandring, medlemmerne havde ventet

pa.
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“Det handler ikke kun om lgn. Det handler ogsa om
identitet som soldat,” siger Tom Block.

Foto: Emnst van Norde

Tom Block reagerede kontant. Hvis faglaert Ign
ikke kunne diskuteres, mente han ikke, der var nogen
grund til at bruge mere tid i rummet.

Han rejste sig og gik.

Det gjeblik er vigtigt, fordi det viser, at faglert lgn
ikke gled igennem som et krav, alle kunne se logikken
i. Tveertimod blev HKKF mgdt af en klar afvisning.
Fgrst derefter begyndte noget at flytte sig.

Mellem mgderne arbejdede HKKF videre. Ikke
bare ved at vente pa naeste formelle runde, men ved
at insistere pa, at situationen var for alvorlig til et
skuldertraek. Hvis der skulle skabes et resultat, der
kunne vende stemningen blandt medlemmerne og
samtidig styrke fastholdelsen i Forsvaret, matte ar-
bejdsgiversiden ogsa forsta, at HKKF ikke kom til at
slippe kravet.

Da seks ar blev til fire

Da dgren igen blev dbnet til fagleert lgn, kom det ikke
pa HKKF’s vilkar. Det fgrste bud 1gd pa fagleert Ign
efter seks ar.

Det var et skridt. Men det var ikke nok.

HKKEF holdt fast. Forbundet ville ikke sta med et
resultat, der pa papiret sa stort ud, men som i praksis
1a for langt ude i fremtiden til, at det for alvor ville
eendre noget for medlemmerne. Samtidig keempede

HKKF for at fa de andre ngglekrav pa plads og fa stgj
vaek fra bordet - blandt andet et forslag, der ville have
gjort aftalen dyrere for HKKF’s medlemmer, uden at
gevinsten blev tilsvarende staerk.

Efter nye runder kom bevaegelsen. Faglaert 1gn ef-
ter seks ar blev til fire.

Det skifte siger meget om, hvor hardt HKKF pres-
sede pd i forhandlingerne. For forskellen er ikke tek-
nisk. Den er helt konkret. Den stgrste lgnstigning i
den nye struktur kommer netop, nar konstabler og
korporaler efter nzesten fire ars uddannelse lgftes til
faglaert 1gn. Derefter fglger anciennitetstillaeg efter
seks og otte ar. Derfor var det afggrende for HKKF, at
faglaert 1gn ikke blev skubbet sa langt ud, at gennem-
bruddet mistede kraft.

Til sidst lykkedes det ogsd at fa pensionen og an-
cienniteten med i den aftale, som Tom Block senere
kunne tage med ud pé kasernerne. Det var ikke et
resultat, der kom af sig selv. Det blev presset frem trin
for trin, og det er netop derfor, det fylder s meget,
nar HKKF’s medlemmer i dag ser pa OK26.

Da tallene blev til virkelighed

Det er ogsa pa rundrejsen i april, at OK26-resultatet
for alvor fir krop. Et er at tale om fagleert lgn, an-
ciennitet og pension ved et forhandlingsbord. Noget

Forbundformand, Tom Block, bruger
lgnanalysen politisk i kampen for at
sikre konstabler og koporaler bedre

lgnvilkar.

Foto: Ernst van Norde

|
Vejen til fagleert len

* 2016: HKKF rejser spgrgsmalet om faglaert lgn

» 2018: Malet om at se pa en fagleert uddannelse (EKU)
kommer med i forsvarsforliget

* 2020: Tom Block bliver forbundsformand, og HKKF
holder fast i sporet

» 2022: HKKF praesenterer en konkret model for EKU til
forsvarsministeren

* 2022: EKU som pilotprojektet bliver sat i gang

* 2024: Der afsaettes 500 millioner kroner til udrulning af
uddannelsen

» 2026: OK26 giver fagleert lan til alle konstabler og kor-
poraler
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Fa rabat pa dine
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Soldaternes
yndlingsgrej

Fire HKKF'ere fortxller om deres yndlingsgrej.

-I‘ﬂsb 15;![ N Artilleristen

L
B 8
N b: . Navn: Graver

Hvad bruger de det til, og hvordan far man fati det? S i Rang: ~  OKS-.
. Ry - Kompagni/
Samlet af Jens Peter Lyng Jessen - « tjenestested: Nybgl Batteriet / Danske Artilleri Regiment (DAR)

Funktion: Signalman for TACP (Tactical Air control Party)

Hvad hedder dit Grej: Poncho MTS

Hvad ger det specielt: Regnfrakke/teltflage/overtraek til observationspost/
improviseret bare til syge/sarede

Hvornar bruger du det?: | felten, regn, slgring, ngdflytning af syge/sarede.
Nemmere at bruge end regnjakken, da den hurtigere kan traekkes over
TYR. Og sa er den bare lidt mere praktisk og nice to have.

Hvor kan man fa det?: Indkgbt fra Varusteleka

% NSNS

Elektronikmekanikeren

Navn: Sgsted
Rang: OKS-1 .
KMP: FVT VO @ST LAND / Fredericia Forsyningshjzlperen
Yndlingsgrej: Elma Lommemultimeter 25 Navn: T. Larsen
Rang: Korporal
Enhed: Viking kompagniet / 1/1l JDR

Mit er udleveret (naesten alle MMEK har dem i skuffen), men det
kan ogsa kebes pa Proshop.dk for 613kr.

Fylder naesten ingenting, men kan fortaelle om der er strgm i ting,
hvor meget eller lidt, om der er 'hul igennem” i forbindelser mm.
Jeg bruger det naesten hver dag til alt fra kontrol af, at jeg ikke

Funktion: Forsyningshjaelper

Hvad hedder dit grej: Kop, folde aka Nassekoppen
Hvad ger det specielt: Den er superpraktisk, den fylder

:llal\ﬁfnlorenOlsen ! : for stgd, og installationen rent faktisk er slukket til batteri pa inrlginting, og kan fint ligge i bukselommen eller brystlom-
: g SRl S bade keretgjer og containere. ',

Rang: OKS-1 y Jeg bruger den ogs3 til at kontrol- Hvornar bruger du dgt: Overalt, hvor der er kaffe. Ja, faI_(—

KMP: CBRN&GEO - DECON SEK tisk alle steder, hvor jeg kommer hen og kan dufte en frisk

lere. om der er en dgd forbindelse
i antenne eller andre stik og meget
mere.

Det er ikke et megapraecist instru-
ment, men fint til fundamental
fejlfinding.

Skal jeg ga i dybden, nar udstyret
star pa mit bord, bruger jeg fluke
280.

Yndlingsgrej: Dekontamineringssystem t brygget kande kaffe, dukker den op ad lommen. Jeg spgr-
ger pant, om jeg ma fa en kop. Den har fulgt mig i tykt og
tyndt lige fra gvelser i Tyskland, Spanien,
England og Norge, til missionsomrader i
Kosovo, Afghanistan, Irak og mange andre
sjove steder.

Hvor kan man fa fat i det: Spejdersport,
Grejfreak, PH Outdoor, ja selv i HJV-shop-
pen.

Mit yndlingsgrej er vores DECON-system, da det er essentielt for vores
opgavelgsning som DECON-Specialist og er vores svar pa et multitool.

Vi ville anvende dette system, hvis et CBRN-angreb (kemisk, biologisk,
radiologisk og nuklear, red.) skulle haende og personel, materiel eller
omrader er blevet kontamineret. Vores opgave er overlevelse, vedligehol-
delse af kampkraft og mangvredygtighed i CBRN-miljg.

Dette system er ikke noget, man lige gar pa depotet eller diverse grejsider
og skaffer. Hvis man vil bruge det, sa skal man sgge i CBRN.
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| CamillaiLgvens hule

Veteran manglede selv hjeelpen
-nubygger hun

Som konstabel blev Camilla sendt til Afghanistan og kom hjem med
PTSD.Idag arbejder hun pa et digitalt veerktej, der skal hjelpe andre,
ndr kroppen gdr i alarm, og de redskaber, man har laert, ikke laengere
er lige ved handen. Camilla deltog i det populzere tv-progam “Lovens

Hule” med sin opfindelse

Af Anders Stoffer

amilla var konstabel, da hun i 2011 blev

udsendst til Afghanistan. I dag star ivaerk-

setteren frem med en idé, der blev kendt

i DR-succesen “Lgvens Hule”. Skal histori-
en om Camilla og hendes opfindelse forteelles rigtigt,
begynder den dog ikke i et tv-studie.

Den begynder hos en konstabel, der gjorde tjeneste
i et omrade under sin udsendelse, hvor belastningen
ikke kom fra én enkelt oplevelse, men fra et helt miljg:
Bgrn pa felthospitalet. Beskydning. Morterild. Et kon-
stant alarmberedskab. Et ansvar for hele tiden at taen-
ke frem og forsgge at forudse, hvad der kunne ga galt.

“Jorden var bare sa giftig.”

Som signalmand havde hun ofte et bedre overblik
end de fleste over, hvor faren 14. Det gav mulighed for
at se, ndr en patrulje beveegede sig ind i et forkert om-
rade, eller nar en helikopterlanding skete et sted, den
ikke burde. Opgaven blev ogsa at forudse det naeste —
og tage ansvar for, at det ikke gik galt.

Samtidig var konstablen ofte den eneste kvinde pa
jorden og blev brugt, nar der skulle hjelpes pa tvaers
af enheder. Det betgd gentagne skift vaek fra egen
deling og situationer, der i dag stér som eksempler pa,
hvor udsat rollen reelt var.

Under udsendelsen oplevede hun ogs4, at hendes
deling blev ramt af egen morterild pa patrulje og at
arbejde teet pa sarede - blandt andet bgrn, der var
blevet ramt af vejsidebomber. Episoderne star ikke
alene, men laegger sig oven pa hinanden.

18 FAGLIGT FORSVAR FORAR 2026

Afghanistan stoppede ikke

Efter hjemkomsten begyndte reaktionerne at saette
sig. Camilla Bggh Erlang fik senere diagnosen PTSD.
Men diagnosen blev ikke en afslutning. Den blev be-
gyndelsen pa flere ar med behandling, tilbagefald og
en hverdag, hvor kroppen stadig reagerede.

Den tidligere konstabel beskriver, hvordan hun
fglte sig i konstant livsfare - ogsa hjemme. Ikke kun
for sig selv, men ogsa for sin familie. Traeningen fra
Afghanistan, hvor hun hele tiden skulle forudse og
beskytte, kunne hun ikke slippe.

Den PTSD-ramte iveerksaetter beskriver et forlgb,
hvor hun flere gange knackkede. Diagnosen kom i
2013. I 2017 var hun indlagt. Imellem de nedslag lig-
ger et langt forsgg pd at fa greb om et liv, hvor alarm-
beredskabet ikke bare slukkede.

Samtidig forsggte Camilla at holde fast i en hver-
dag i Forsvaret. Efter Afghanistan kom den tidligere
konstabel til Skive og fordybede sig yderligere i sig-
naltjeneste. Vejen gik hurtigt videre til sergentskolen,
men arbejdet skulle passes samtidig med behandlin-
gen. Presset voksede. Hun blev leesset med ansvar og
knaekkede igen. Senere kom Camilla i rehabiliterings-
puljen, og f@rst mange ar efter begyndte overgangen
ud af Forsvaret for alvor at tage form.

Nar man ikke kan ggre det rigtige
For Camilla voksede erkendelsen frem gennem erfa-
ring. >

Se eller gense Camilla
1 Lovens Hule fra DR.

Camilla deltog i Lavens Hule med
idéen om en digital servicehund til
mennesker med PTSD.

Foto: DR
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| CamillaiLgvens hule

“Man kan godt vide, hvad man skal ggre - og stadig
ikke kunne ggre det.”

Den tidligere konstabel gik i behandling og laerte
de redskaber, der skulle hjaelpe hende. Men nar krop-
pen gik i alarm, var redskaberne ikke tilgaengelige.

“Jeg havde leert redskaberne — men jeg kunne ikke
bruge dem, nér det gjaldt.”

Det er det hul, hendes arbejde i dag udspringer af.

Idéen opstod i frustration

Efter flere ar med behandling og tilbagefald begyndte
ivaerkseetteren at taenke i et veerktgj, der kunne hjael-
pe i selve situationen.

Her opstod tanken om et digitalt hjeelpemiddel,
der via biomarkgrer og smartwatch kan registrere an-
dringer i kroppens alarmberedskab og omszette det til
konkrete handlinger.

Camilla beskriver det selv som en digital service-
hund. Ikke som en erstatning for behandling, men
som et supplement.

Derfor gik hun i Lgvens Hule

Da Camilla stod i Lgvens Hule, var det ikke som en
feerdig ivaerkseettercase. Produktet var ikke faerdigt,
og hun vidste godt, at hun ikke passede ind i det, pro-
grammet normalt belgnner.

“Vi regnede ikke med at fa en investering. Vi ville
have opmerksomhed.”

Beslutningen om at deltage var derfor ikke drevet
af forventningen om penge, men af et gnske om at fa
projektet ud - og samtidig en reel tvivl om, hvad det
ville koste at stille sig frem.
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Camilla beskriver selv, hvordan hendes hjerne
arbejder med worst case-scenarier og hele tiden
leder efter trusler. At stille sig op pd landsdaekkende
tv fgltes derfor ogsa som at ggre sig selv til et abent
mal.

Alligevel blev oplevelsen anderledes, end hun hav-
de frygtet. Produktionen tog hensyn til hendes PTSD:
Den tidligere soldat fik lov at komme ind og se studiet
pa forhdnd, lyde og bevaegelser blev tilpasset, og der
var styr pa rammerne omkring hende.

Under optagelserne stod hun med en grgn stress-
bold i handen. Den var ikke planlagt som en del af
fortaellingen, der endte pa tv, men blev det. Den holdt
hendes heender i ro og hjalp hende med at maerke sig
selv i en situation, hvor hun ellers beskriver, at hun
bliver “disconnectet” fra sin egen krop.

Selve optagelsen trak ud og var mere overveel-
dende, end det fremstér pa tv. De mulige investorer
var fulde af ros til Camilla, og da Jesper Buch tilbgd
60.000 kroner for o procent, var hun i fgrste omgang
i tvivl om, hvad tilbuddet egentlig betgd. Og fordi den
del af forlgbet 14 tidligere i samtalen med lgverne,
end det ser ud i udsendelsen, var hun tet p4 at glem-
me at takke ja, inden hun forlod studiet.

I udsendelsen lovede Jesper Buch, at hans bror,
Ronnie Gram, der arbejder som veterankoordinator i
Kolding Kommune, ville tage kontakt til Camilla.

Han skrev til Camilla fa dage efter optagelserne, og
i slutningen af januar gik han ind i virksomheden med
fem procent.

Programmet var et gennembrud. Ikke kun pa
grund af investorerne, men fordi eksponeringen

Som konstabel
blev Camilla
udsendt til
Afghanistan i
2011.

Privatfoto
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ramte bredt og gjorde det tydeligt, hvor mange der
genkendte behovet.

Mange muligheder
Reaktionerne efter programmet gjorde indtryk.

“Det gjorde mig faktisk ked af det, hvor mange der
har brug for det.”

For den PTSD-ramte soldat blev det tydeligt, at
hendes egen historie langt fra star alene. Det er ikke
kun den enkelte, der mangler redskaber, nar kroppen
reagerer. Det ggr de pargrende ogsa — dem, der star
ved siden af og skal forsgge at hjaelpe, uden altid at
vide hvordan.

Derfor er ambitionen, at hendes opfindelse skal
rackke lzengere end den enkelte bruger og skabe et
feelles sprog og nogle konkrete handlemuligheder -
ogsa for dem, der star taet pa.

Dét hun selv manglede

Camilla blev sendt til Afghanistan, kom hjem med
PTSD og brugte ar pa behandling uden at finde et
veerktgj, der virkede i det gjeblik, hvor kroppen tog
over.

s el

Udsendelsen til Afghanistan
blev et afggrende vendepunkt i
Camillas liv.

Privatfoto

| dag arbejder
Camilla og
teamet pa

at udvikle
varktgjet videre.

Privatfoto

Det er det hul, den tidligere konstabel i dag forsg-
ger at udfylde.

Ikke som en klassisk iveerkseetterhistorie, men som
et forsgg pa at Igse et problem, hun selv har staeti-
og som mange andre stadig star i.

Det er derfor, projektet giver genlyd. Ikke fordi det
er en god idé pa papiret, men fordi det tager udgangs-
punkt i noget, der er oplevet i virkeligheden.

. Sy
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| CamillaiLgvens hule

Et veerkteoj til nar
kroppen garialarm

For soldater og veteraner med PTSD kan udfordrin-
gen vaere den samme: Kroppen reagerer, fgr man selv
nar at hente sine redskaber frem. Det er det problem,
Camillas lgsning forsgger at ramme.

Appen er bygget op omkring idéen om at fange @n-
dringer i alarmberedskabet tidligt. Via data fra smart-
watch og simple registreringer kan den pa sigt opda-
ge, ndr kroppen bevager sig ud af sit normale niveau.

Nér systemet opdager en andring, skal det ogsa
pege p4, hvad man konkret kan ggre. Det kan vaere
en gvelse, en pause eller en handling, der er aftalt pa
forhand.

For iveerksaetteren er pointen enkel: Nar man er
ramt, er det ikke sikkert, man selv kan finde sine red-
skaber frem.

Derfor skal vaerktgjet ggre det for én.

ReelLieve

Den Digitale Servicehund

Virksomheden
ReelLife arbejder
pa at udvikle en
digital lgsning til
mennesker med Camilla Bagh Erlang
PTSD.
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Appen er ogsé teenkt som en hjaelp til de pargren-
de. De kan fa besked om, hvordan tilstanden hos ve-
teranen er, og hvad de konkret skal ggre for at hjaelpe
vedkommende.

Det kan veere simple instruktioner som:
Giv plads

Undgé bergring

Hold gjenkontakt

Den type aftaler kan veare sveere at huske i situatio-
nen - bade for den ramte og for den pargrende.

P4 sigt er ambitionen at skabe en samlet platform,
hvor man kan:
e Forberede sig inden belastning
e Handtere situationen, nar den opstar
e Arbejde med reaktionerne bagefter

For soldater kan perspektivet ogsa rackke leengere.

Camilla ser ogsa et muligt perspektiv i Forsva-
ret. Hvis man kan male kroppens reaktioner fgr
en udsendelse, har man en baseline. Nar soldaten
kommer hjem, kan man sammenligne og fa et bedre
billede af, hvordan kroppen reagerer over tid - og
hvad man skal veere opmaerksom p4, fgr problemerne
vokser sig stgrre.

Den tidligere soldat peger ogsa p4, at et sadant
veerktgj kan give bade soldaten og systemet et mere
konkret grundlag at tale ud fra. Ikke som en mirakel-
Igsning, men som et supplement, der kan ggre det
lettere at opdage forandringer og seette ind tidligere.

Det aendrer ikke ved, at vaerktgjet stadig er under
udvikling.

Men idéen er tydelig: At give et konkret redskab i
det gjeblik, hvor hovedet ikke laengere har overtaget -
og hvor man ellers star alene med reaktionen.

Alkas rejsetorsikring
daekker hele familien,
hele aret og i hele verden

Ferie skal handle om oplevelser og ikke om bekymringer.
Med Alkas rejseforsikring er hele familien deekket, hvis sygdom,
skade eller forsinket bagage edeleegger rejsen.

Som medlem af HKKF far du 10 % rabat pd rejseforsikringen.

Se mere pd alka.dk/HKKF
eller ring 70 1214 16.

I« F

SOLDATERNES
FAGFORENING
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| Fremtidens soldater
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Da klassevaerelset
flyttede til Hovelte

Pa Baltorp Business Gymnasium kan elever vaelge en HHX med Forsvaret som
speciale. Fagligt Forsvar fulgte 1.g'’erne pa Hovelte Kaserne, hvor sgvnunderskud,
feltrationer og vabenrensning gav en smagsprove pa soldaterlivet

Af Anders Stoffer - Foto: Ernst van Norde
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er sidder stadig slgring i ansigtet pa flere

af drengene. De tre piger har ndet at vaske

det meste af nattens grgnne og sorte stre-

ger veek. Til gengeeld er traetheden ikke til
at fjerne.

Det er torsdag morgen pa Hgvelte Kaserne, og
eleverne fra 1.g pa Baltorp Business Gymnasiums
forsvarsstudieretning er godt brugte. De har sovet i
gvelsesterranet, spist feltrationer, vaeret pa opgaver
i mg@rket og maerket, hvordan en klassekammerat kan
se ud klokken tre om natten, nar sgvnen er knap, ma-
den ikke helt frister, og kroppen er presset.

Nu sidder de i et andet klassevaerelse. Ikke ved
borde med computere, men med vében foran sig og
en konstabel som underviser.

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2026

“Fjern jord fra vabnet med tandbgrsten. Kig under
kolben, der plejer ogsé at sidde meget jord,” lyder et
af radene fra underviseren.

Rad nummer to: Adskil vabnet i hoveddele.

Rad nummer tre: Tag bundstykket ud af vabnet.

De er i gang med skyttens 20 rad. Det er lavprak-
tisk, beskidt og langt fra en almindelig torsdag pa en
handelsskole i Ballerup. Men det er praecis pointen.

Eleverne mgder ikke Forsvaret som en rekrutte-
ringsfilm. De mgder soldatens handvaerk: Grejet, der
skal holdes i orden, vabnet, der skal renses, og de
rutiner, der skal sidde fast, fordi udstyret skal virke
neeste gang.

For mange af Fagligt Forsvars leesere er det kendt
stof. For eleverne fra Baltorp er det en fgrste fysisk

Jenny og Olivia
renser vaben
pa Hovelte
Kaserne efter
en nat i felten.
For eleverne pa
Baltorps for-
svarsstudie-
retning er

det en del af
mgdet med
soldaterlivet.

erfaring med en verden, de maske en dag selv bliver
en del af.

En HHX med Forsvaret pa skemaet

Baltorp Business Gymnasium er en del af NEXT Ud-
dannelse Kgbenhavn, og forsvarsstudieretningen er
den fgrste af sin slags i Danmark. Siden har gymnasier
i Varde og Ngrresundby ogsé oprettet en forsvarsstu-
dieretning, men i Ballerup er de fgrste elever nu ved
at vaere igennem alle tre ar.

P4 papiret er det stadig en HHX. Eleverne har
blandt andet virksomhedsgkonomi, international
gkonomi, dansk, engelsk og historie. Forskellen er, at
Forsvaret bruges som eksempler, nar det giver me-
ning.

“Uanset hvor kreativ man er med en studieretning
pa et dansk gymnasium, sa skal man holde sig til de
fag, der rent faktisk eksisterer,” siger vicerektor Rune
Veigert.

Derfor findes der ikke fag som vabenbetjening eller
gruppens kamp fra stilling pa skemaet. Men eleverne
kan arbejde med Forsvarets rolle i samfundet,
international gkonomi, sikkerhedspolitik, forsvar-
svirksomheder, NATO og konkrete eksempler fra den
verden, mange af dem er nysgerrige pa.

Samtidig er det vigtigt for skolen, at linjen ikke bli-
ver solgt som en ngdvendig vej ind i Forsvaret.

“Vores primaere opdrag som gymnasium er at for-
berede vores elever pa videregaende uddannelser.
Om det er pa Heerens Officersskole - eller tilsvaren-
de - eller om det er at lzese international gkonomi pa

Jenny fra 1.g. er pa vej til sort balte i karate.

Olivia fra 1.g. er konkurrencesvgmmer.

CBS, det blander vi os strengt taget ikke i,” siger Rune
Veigert.

Jenny vil have uddannelsen med
16-arige Jenny fra 1.g har allerede en ret tydelig ret-
ning.

“Jeg synes, det var vigtigt at fa den gymnasiale ud-
dannelse, og jeg vil rigtig gerne i Forsvaret. Sa pa den
her made far jeg stadig en uddannelse, men kan ogsa
fa det sjovt med Forsvaret,” siger hun, da Fagligt For-
svar mg@der hende inden turen til Hgvelte.

Hun har traenet karate, siden hun var fire ar, og
hun kan godt genkende disciplinen fra kampsporten i
Forsvarets verden.

Da Fagligt Forsvar mgder hende dagen efter pa Hg-
velte, er hun treet. Stgvlerne passer ikke, vablerne ggr
ondt, og kroppen er presset. Men hun er ikke skraemt.

“Det er fedt med udfordringerne, og at man pres-
ser sin krop. Man kan maerke, at man er treet nu - vir-
kelig traet - men man fortseetter,” siger Jenny.

Olivia kommer igen

Olivia er ogsd 16 ar og gar i 1.g. Hun havde veeret i
praktik i militaeret i 9. klasse, fgr hun valgte Baltorp,
og hun vil gerne prgve veernepligten.

Inden turen i gvelsesterraenet siger hun, at gvelsen
nok bade bliver spaeendende og hard. Hun regner med,
at klassen vil se nye sider af hinanden, nér der er for
lidt sgvn og for lidt mad.

Tilbage pa Hgvelte er hovedet treet, og kroppen
kan meerke natten i felten. Men Olivia lyder ikke som
en, der er blevet mindre interesseret.
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| Fremtidens soldater

Fra EKU til forsvarslinje

Forsvarsstudieretningen pa Baltorp har en forbin-
delse til det arbejde, HKKF har vaeret med til at
drive for at fa konstabler og korporaler anerkendt

som faglaerte.

NEXT har veeret med i arbejdet omkring EKU'en

- den erhvervsrettede konstabeluddannelse, der
giver papir pa de kompetencer, HKKF's medlemmer
opbygger i Forsvaret.

| arbejdet opstod ideen om, at nogle af erfaringerne
kunne bruges tidligere i uddannelsessystemet: pa
en HHX, hvor Forsvaret ikke er et fag i sig selv, men
eksemplerne i almindelige gymnasiefag.

Johan og

Cecilie arbejder
sig gennem
vabenrensningen,
mens deres laerer
Niels kigger
med. Pa Hgvelte
Kaserne blev
undervisningen
flyttet ud i
felten.

“Jeg kommer 100 procent igen,” siger hun.

“Jeg kan virkelig godt lide at veere mentalt og fy-
sisk presset, og jeg synes, det er fedt at handle under
pres,” siger hun.

14 begyndte - ni var tilbage

Da Fagligt Forsvar besgger Hgvelte torsdag morgen,
er det ikke hele klassen, der sidder med vabnene
foran sig. 14 elever begyndte pa gvelsen. Nu er ni
tilbage.

|
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Nogle er ude pé grund af skader. Andre har reage-
ret pa, at rammerne er mere uvante, mere uforudsi-
gelige og mindre trygge end et klasselokale.

For klasselerer Niels er frafaldet sergerligt, fordi
en del af formalet netop er at skabe fzellesskab i det
sveere.

Samtidig forteeller tallet, at turen ikke er en poleret
studietur. Den flytter eleverne fysisk og mentalt.

Klasselaerer Niels ser eleverne pa en anden made i
felten end i klasselokalet.

“De elever, som maske ikke er sé fagligt staerke i
dagligdagen, kan virkelig shine og blomstre op, fordi
de kommer ind i en anden kontekst,” siger han.

For ham handler turen ogsa om fzellesskab. Elever-
ne skal indrette bivuak, lave feltrationer, holde styr pa
udstyr og sikre hinanden, mens de sover. Det er ikke
kun Forsvaret, de laerer om. De leerer ogsa noget om
hinanden.

“Dem, der maske er ‘kongen af klasselokalet’, er
det ikke ngdvendigvis laengere, nar vi aendrer kontek-
sten og omgivelserne,” siger Niels.

Ferste argang er snart ferdig
Mens 1.g’erne renser vaben pa Hgvelte, er de fgrste
elever pa forsvarsstudieretningen ved at veere faerdige
med deres HHX.

William fra 3.g er en af dem, der faktisk vil vide-
re i Forsvaret. Han har sggt ind som vaernepligtig

Tommy har skilt
sit vaben ad, og
delene ligger
foran ham pa
bordet. Det var
en anderledes
skoledag for
eleverne fra
Baltorp

Igjtnant i Heeren og ser en sammenhang mellem
Forsvaret og det lederansvar, han allerede kender
som fodboldtraener. For ham har linjen givet det, han
ledte efter: Baggrundsviden om dagligdagen i For-
svaret — ogsa alt det, der ikke handler om gvelser og
felten.

Maja har valgt en anden vej. Hun skal i Beredskabs-
styrelsen, hvor hun skal laere om redning, brand og
beredskab. Tilde skal heller ikke direkte i Forsvaret.
Hun er valgt som politisk naestformand i Landsorga-
nisationen af Handelsskoleelever.

Alligevel anbefaler Tilde linjen til andre.

“Lige meget om man skal i Forsvaret eller ej, sa
skal man valge den linje, hvis man godt kunne tenke
sig et bedre socialt feellesskab og at prgve nogle gren-
ser af pa en lidt anderledes made end at sidde pa sin
stol i tre ar,” siger hun.

Det er maske den vigtigste pointe. Forsvarsstudie-
retningen er ikke en rekrutteringsmaskine. Den er en
made at ggre en gymnasial uddannelse mere virke-
lighedsnaer for unge, der er nysgerrige pa Forsvaret,
beredskabet, sikkerhedspolitik og de mange job, der
findes omkring uniformen.

Tilbage pa Hgvelte er eleverne stadig sultne.
Feltrationen har ikke veeret lige indbydende for alle.
Nogle har brug for mad. Andre har brug for sgvn. De
fleste har jord under neglene.

Og sa har de netop faet at vide, at den fysiske prg-
ve, der egentlig skulle have ligget fredag, er rykket
frem til torsdag eftermiddag.

“Det er maske lidt hardt, men det kommer jo,”
siger Jenny.

— R .
Traetheden lyser ud af Theodor efter natten i felten, men
vabenrensningen kraever stadig koncentration.

Hun er ikke i tvivl om, at hun kan gennemfgre.
Men vablerne fra stgvlerne er begyndt at fylde.

“De vabler vil virkelig noget, men det er bare at
fortseette,” siger hun.

Foran eleverne ligger vabnene stadig i hoveddele.

Det ligner ikke et almindeligt klasselokale. Men for
en flok handelsskoleelever fra Ballerup er det blevet
en del af undervisningen.
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| Yvonne takker af

Afdelingsleder siger farvel
efter naesten 16 ar

Yvonne Qvist siger farvel til HKKF efter naesten 16 ar som afdelingsleder i Silkeborg og
a-kasseleder i HKKF-A. Hun gar pa pension med folelsen af, at opgaverne er afleveret
ordentligt. Yvonne Qvist havde sidste arbejdsdag d. 29. maj og satte dermed punktum

for naesten 16 ar i HKKF.

iden juni 2010 har hun vaeret afdelings-

leder pa kontoret i Silkeborg og samtidig

a-kasseleder under HKKF-A.

“Jeg har nu naet en alder, hvor jeg synes,
det er tid til at traekke mig tilbage og ga pa pension.
Det kunne jeg have gjort for et ar siden, men jeg valg-
te at tage et ar mere. Nu synes jeg, tiden er der,” siger
Yvonne.

Hun leegger ogsa vaegt p4, at tingene er afleveret
godt i huset.

“Jeg har ogsa brug for at nyde den tredje alder: Lidt
mere frihed, tid til mig selv og til min familie og ven-
ner — mens jeg kan,” siger hun.

Yvonne Qvist bliver af forbundsnaestformand Kurt Brantner
beskrevet som en loyal og tillidsfuld leder, der bevarede
overblikket og stod ved de beslutninger, der var truffet.

Foto: HKKF
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Et dejligt hus

Nar Yvonne ser tilbage pa drene i HKKF, er det isaer
de mange gode ar og udviklingen i Silkeborg, der hu-
ser HKKF-A, der fylder.

“Jeg ser tilbage pa en masse gode ar. Det er et dej-
ligt hus, med kompetente og skgnne kollegaer,” siger
hun.

Hun peger p4, at arbejdsmiljget har flyttet sigien
god retning siden hendes start, og at arbejdet bade i
huset og pa tveers i organisationen har vaeret spaen-
dende og meningsfuldt.

Ordentlighed som ledelsesprincip
Yvonne beskriver sig selv som en rolig leder.

“Jeg er en stille og rolig person, som vaerdsaetter
aerlighed og de sociale relationer mellem mennesker.
Jeg har ogsa et ledelsesprincip om, at vi skal Igse
konflikter pa en ordentlig made. Det har altid vaeret
vigtigt for mig at hgre, at der er to parter i en sag, og
man respekter hinanden,” siger hun.

Det billede gar igen hos forbundsneestformand,
Kurt Brantner, der fremhaever hende som loyal, til-
lidsfuld og fagligt dygtig. Han beskriver hende som en
sikker hand i Silkeborg, vellidt blandt medarbejderne
og i forretningsudvalget, og som en leder, der bevare-
de overblikket under forandringer.

Opgaverne var fordelt

Yvonne har selv vidst laenge, at hun ville stoppe, og
derfor har det veeret vigtigt for hende, at overgangen
blev ordentlig.

Hun fortaeller, at opgaverne er blevet fordelt i god
tid. Kurt Brantner har overtaget den daglige ledelse i
huset, mens en del af de gkonomiske opgaver er gaet
videre til gkonomikonsulent Jesper Winberg.

Dermed kan hun forlade HKKF med ro i maven ef-
ter naesten 16 ar i et hus, som hun selv beskriver som
et skgnt sted at arbejde.
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| Ferie

Q - Hvad er forskellen pa ferie og bare
at have fri?

A - Det er ikke det samme. Du kan godt
have fri uden at have ferie. Det kan vaere
afspadsering, tjenesteomlaegning eller en
anden form for frihed.

Og netop dér opstdr mange misforsta-
elser. Nogle tror, de har ferie, men har i
virkeligheden bare fri. Det kan fa betyd-
ning, hvis chefen senere vil have dig tilba-
ge pa arbejde.

Man holder ikke ferie, bare fordi man
er hjemme. Man holder fgrst ferie, nar
fravaeret er registreret som ferie og track-
kes pa ferien - ellers kan der veare tale
om en helt anden type frihed.

Q - Hvad skal du veere opmaerksom pa,
hvis chefen siger: “Du holder bare fri i
morgen”?

A - Sa skal du finde ud af, hvilken type
frihed der er tale om.

Hvis du bliver sendt hjem fra den ene
dag til den anden, kan det kun vere tje-
nesteomleaegning.

Det er vigtigt, at du ikke bare nikker
og gar hjem uden at vide, hvad der faktisk
bliver registreret.
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or du bestiller

Q - Hvad betyder 8o timers varsel?
A - Hvis du skal afvikle optjent frihed,
skal det varsles med 8o klokketimer.

Det gaelder ikke tjenesteomlaegning
pa samme made. Derfor er det vigtigt at
vide, hvad du bliver sendt hjem pa.

Hvis noget bliver registreret som for
eksempel afspadsering eller anden op-
tjent frihed uden korrekt varsel, kan det
vare et problem.

Q - Hvornar er det sikkert at bestille
enrejse?

A — Kun ferie giver dig den sikkerhed, du
har brug for, hvis du vil bestille sommer-
hus, fly eller en rejse med familien. Hvis
din ferie bliver aflyst af arbejdspladsen,
kan du fi erstattet dine udgifter til for
eksempel en ferierejse.

Q - Kan chefen kalde dig ind, hvis du
bare har fri?

A - Ja, det kan ske, men nar du har fri, er
du ikke forpligtet til at vaere kontaktbar.

Q - Kan chefen afbryde din ferie?
A - Der skal meget mere til for at endre
planlagt ferie eller atbryde pabegyndt

Rﬁ-lerg eylgtlgste ting, du skal holde eo]e med,
nrejse eller igerja .

Har du ferie
- eller har du

" Det Lkanblive dyrt at tage fejl af fetie,, —
spadsering og anden frihed. s

ferie end for at eendre anden frihed. Der-
for er ferie noget helt andet end bare

at vaere sendt hjem. Det er ogsa derfor,
du skal vaere varsom med at tro, at “fri”
automatisk betyder ferie.

Q - Hvad hvis du ikke har optjent ferie
nok?

A - Det kan ende med ferie uden lgn og et
fradrag pa lgnsedlen.

Q - Hvad er det vigtigste spgrgsmal at
stille din chef?
A - Spgrg helt konkret: Hvad er det for en
type frihed, jeg holder nu?

Det spgrgsmal kan spare dig for bade
misforstdelser, tabte penge og gdelagte
ferieplaner.

Q - Hvad er den korte huskeregel?

e Frier ikke ngdvendigyvis ferie.

e Bestil ikke en rejse, for du ved preecis,
hvad der er registreret.

e Oghvis dueritvivl, sa spgrg - fgr du
gar hjem.

Det faglige hjorne

Arbejdsmiljgorganisationen
skal med nar Forsvaret

bygger om

AfKim Larsen, arbejdsmiljgkonsulent

Nar Forsvaret planlaegger om- eller nybyggeri, hand-
ler det ikke kun om bygninger, installationer og drift.
Det handler ogsa om de mennesker, der skal arbej-
de i rammerne hver dag. Derfor er det afggrende, at
arbejdsmiljgorganisationen, AMO, bliver inddraget
tidligt i processen.

Det gaelder i alle virksomheder, men det er mindst
lige sa vigtigt i Forsvaret, hvor arbejdspladser ofte
skal fungere under szrlige krav til beredskab, sikker-
hed og teknik.

Inddragelse er heller ikke noget, HKKF har fundet
pa. Inddragelse er et lovkrav. Bekendtggrelsen om
faste arbejdssteders indretning fastslar i § 8, at virk-
somhedens arbejdsmiljgorganisation skal deltage i
planlaegningen af arbejdsstedets indretning. Bekendt-
ggrelsen omfatter blandt andet arbejdssteder, ar-
bejdspladser, arbejdsrum og velfeerdsforanstaltninger
som bade- og sovefaciliteter.

Det betyder, at nar Forsvaret planlaegger at moder-
nisere kasernernes indkvartering, veerksteder, kon-
torer eller andre faciliteter, skal AMO have mulighed
for at bidrage med viden om arbejdsmiljg, sikkerhed,
ergonomi og trivsel.

Det er en styrke at fa brugernes erfaringer i spil
tidligt. Veernepligtige, soldater, teknikere og admini-
strative medarbejdere ved ofte bedst, hvor hverdagen
fungerer, og hvor den ikke ggr. Via arbejdsmiljgrepree-
sentanterne kan den viden bringes ind i planlaegnin-
gen, fgr beslutningerne er last fast.

Det kan veere helt konkrete forhold, der afggr, om
arbejdsdagen fungerer godt eller darligt i praksis: Pla-
ceringen af funktioner, adgangsveje, lys, akustik, ven-
tilation eller indretning af bade- og opholdsrum. Det
kan ogsa handle om sikkerhed, belastninger i arbejdet
og om, hvorvidt bygningen reelt understgtter de op-
gaver, der skal lgses.

Hvis AMO ikke bliver inddraget, er der risiko for
fejl, som bade kan blive dyre og langvarige. Darlige
Igsninger kan fgre til frustrationer, ungdige arbejds-
miljgproblemer og byggeri, der ma tilpasses bagefter,
fordi brugernes behov ikke blev teenkt ind fra begyn-
delsen.

Et godt byggeri handler om mere end at overholde
tekniske standarder. Det handler om at skabe rammer,
hvor medarbejderne kan lgse deres opgaver ikke bare
effektivt, men ogsa sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt.

Derfor bgr arbejdsmiljgorganisationens stemme
altid veere en naturlig del af byggeprocessen - fra idé
til indflytning.
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s I a g m a rke n af Niels Thomsen

Vi RAR PR FA MAVEDER. SKABT HUNDREDEVIS AF
DRoNE- OG MiSSILFARRIKKER 1 UKRAINE !

{voRDAN GAR DET Hos JER, CAmLe JAS?

JA, Vi ARBEJDER Jo MALRETTET PA AT FA KRUDTFABRIKKEN |
NoRBJYLLAND TiL AT PRDUCERE EN
KOGLE EN GANG

| SLUTNINGEN
AF DETTE

To europeaeiske officerer sludrer over en fadgl
om deres respektive landes oprustnings-tempo...

Andringer vedr. abonnement? Ring venligst 8682 6188.



